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 سياسة ضمان الجودة للجامعة التقنية الجنوبية

 

   :المقدمة .1

بحثي، إلى تعزيز التميز الأكاديمي، وال التقنية الجنوبية تهدف سياسة ضمان الجودة في الجامعة

تطبيق ل من خلا والإداري، وضمان تحقيق أعلى معايير الجودة في جميع العمليات التعليمية والخدمية

داء المستمر . وتلتزم الجامعة بتحسين الأتتماشى مع المعايير الوطنية والدوليةأنظمة الجودة الشاملة 

   .ة تضمن تحقيق الأهداف الاستراتيجية للجامعةمن خلال آليات تقييم ومتابعة دوري

   :الرؤية .2

جودة والاعتماد تحقيق التميز والريادة في التعليم العالي والبحث العلمي من خلال تطبيق أفضل معايير ال

   .الأكاديمي

   :الرسالة .3

ة التدريس أعضاء هيئتوفير بيئة تعليمية وبحثية داعمة للابتكار والتميز، وضمان تحقيق رضا الطلاب و

   .وأصحاب المصلحة من خلال أنظمة فعالة لضمان الجودة والتحسين المستمر

   :الأهداف .4

 وربي.والا ليضمان تطبيق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي على المستويين الوطني والدو .1

 .الجامعة مستوياتتعزيز ثقافة الجودة في جميع  .2

 .الأكاديمية بما يتماشى مع احتياجات سوق العملتطوير وتحسين البرامج  .3

 .رفع كفاءة الأداء الإداري والمالي لتحقيق أعلى مستويات الفعالية .4

 .تعزيز الشفافية والمساءلة في جميع العمليات الجامعية .5

 .دعم الابتكار والبحث العلمي وتحفيز الإنتاجية البحثية .6

   :مجالات ضمان الجودة .5

   :أ. التعليم والتعلم

 .تطوير المناهج الدراسية وفقاً للمعايير الوطنية والدولية .1

 .تحسين طرق التدريس والتقييم لضمان مخرجات تعليمية عالية الجودة .2

 ر.التفكيالابداع وتوفير بيئة تعليمية محفزة تدعم الابتكار و .3

   :ب. البحث العلمي

 .ةتعزيز الإنتاجية البحثية وتشجيع النشر في مجلات علمية مرموق .1

 .دعم المشاريع البحثية التي تساهم في التنمية المستدامة .2
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 .توفير التمويل والتجهيزات اللازمة للبحث العلمي .3

   :ج. الحوكمة والإدارة

 .تطوير أنظمة إدارية مرنة وفعالة تدعم صنع القرار المستند إلى البيانات .1

 .تعزيز المساءلة والشفافية في جميع العمليات الإدارية .2

 .ريب والتطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس والموظفين الإدارييندعم التد .3

 :د. خدمة المجتمع 

 .تعزيز الشراكات مع القطاعين العام والخاص لدعم التنمية المجتمعية .1

 .تقديم برامج وخدمات مجتمعية تعزز من دور الجامعة في المجتمع .2

 .احتياجاتهم وتوقعاتهمتحسين قنوات التواصل مع أصحاب المصلحة لضمان تلبية  .3

   :آليات التنفيذ .6

 .تشكيل لجان ضمان الجودة في كل كلية وقسم أكاديمي .1

 .تنفيذ عمليات التقييم الذاتي والتدقيق الداخلي بصفة دورية .2

 .تطبيق أنظمة مراجعة وتحديث البرامج الأكاديمية بشكل منتظم .3

 .يير الجودةتطوير منصات إلكترونية لمتابعة الأداء وضمان تحقيق معا .4

   :التقييم والتحسين المستمر .7

 .عملإجراء استبيانات دورية لقياس رضا الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والخريجين وأصحاب ال .1

 .مراجعة نتائج التقييمات واتخاذ إجراءات تصحيحية بناءً على المخرجات .2

 .مي والإداريتنظيم ورش عمل وبرامج تدريبية لتعزيز ثقافة الجودة والتميز الأكادي .3

   :الختام .8

ن خلال تؤكد الجامعة التزامها الكامل بضمان الجودة وتحقيق التميز الأكاديمي والإداري، وذلك م

 تطبيق أفضل الممارسات العالمية في التعليم العالي والبحث العلمي.

 

 

 

 

 


