
���} ميثا~����hلشر

�hلتز�hما��منا��بمبا�pئنا��„�قيمنا��„�تا�rيخنا���hلحضا�h���†�rلعريق�����Kيتعهد���dفر�h���p�hلجامعة���hلتقنية���hلجنوبية��
{����hلأكا�pيمي��للجامعة���� كافة��بميثا~����hلشر

ميثا~����hلسا���j�pتد�rيسيي��„�منتسبي���hلجامعة��

�)�U�J�K���U�L���. �U�T�U�X

يلتز•����hلعاملو‚���من��ملاكا�h���kكا�pيمية��„��r�h�p�fية��في���hلجامعة��كافة��بمو���p�hميثا~�
����{���للجامعة�� �hلشر

�hلمحافظة��على���hلأخلاقيا�h���kلمهنية��„�بأعلى���r�pجا�h���kلأمانة���hلتي��تضمن���hلعد�hلة��„��hلنز�hهة��„�تعزيز
س��„��hلحفا���yعلى��سمعة���hلمؤسسة���hلتعليمية�� ثقافة���hلإحتر�h���•�hلمتبا�p€���„�تعزيز���hلثقة��بالنف

�h�„���vلعد€���„��hلصد~���„�عد•����hلمحابا���jلضما‚� �hلتعامل��مع���hلطلبة��بأساليب��تربوية��„��hحتر�h•���تكافؤ���hلفر
جو�h���j�pلتعليم��„��hلحفا���yعلى��سمعة���hلمؤسسة���hلتعليمية��

{���بمساهمة {����hلشفا �hلإعتر�h�„لفكرية���h�„لعلمية���h���kلنتاجا�h���wلعلمية��بعر�hلشفافية���hتحقيق��
�����kلإستنتاجا�h�„���k�hلتفسير�h�„���kلاكتشافا�h�„���rلأفكا�h���€عمالهم��من��خلا�dلآخرين��في���h

�hلالتز�h•���بإنتا���mعمل���dكا�pيمي��يتسم��بالنز�hهة������„��d‚���يكو‚���هذ�h���hلعمل��ملتزما��بالمعايير���hلعلمية
„��hلفكرية��„����hلإستنا�h���pلدقيق��للمصا�h�„���_���r�pلتجميع���hلمناسب��للبيانا���k„�عد•���سرقة���hلأفكا�d���r„���تحريف
�dفكا�d���r„���لغة��شخص���cخر��على���dنها��خاصة��به��_����d„���تز„�ير���hلبيانا�d���„�d���_���k†���حالة���dخر…���من��عد•�

�hلأمانة���hلأكا�pيمية����

�n�„لعمل��بر�h�„���z�hلإبد�h�„���jلمتميز�h���kلطاقا�hفية��„�تشجيع���hلإحتر�h�„ية���pلقيا�h���r�h�„�pلأ�hبتعزيز�����•�hلإلتز�h
�hلفريق���hلو�hحد��
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���} ميثا~����hلشر

يلتز•���طلبة���hلجامعة���hلتقنية���hلجنوبية��جميعهم��بمو���p�hميثا~�
{���للجامعة���hلتقنية���hلجنوبية���� �hلشر

�)�U�J�K���U�L���. �U�T�U�X

�hلتز�hما��منا��بمبا�pئنا��„�قيمنا��„�تا�rيخنا���hلحضا�h���†�rلعريق�����Kيتعهد�dفر�h���p�hلجامعة���hلتقنية���hلجنوبية��

كافة��بميثا~����hلشر{����hلأكا�pيمي��للجامعة����

�hلإلتز�h•���بفضائل���hلأخلا~���„��hلتقيد��بأعلى��معايير���hلسلو•����hلحسن��بالاحتر�h�„���•�hلصد~���„��hلعد€���„��hلشفافية����

�kلبيانا�hتز„�ير�����„�d���rلأفكا�hسرقة�����„�d���_���kلامتحانا�hلغش��في���h���•لمختلفة����„�عد�hيمية��بأشكالها���pلأكا�hلخيانة���hعن�����pلإبتعا�h
_����d���„�d†���حالة���dخر…���من��عد•����hلأمانة���hلأكا�pيمية���hلتي��تنتهك��معايير��مجتمعنا��_���فضلاً��عن��معايير��عالم���hلتعلم

�hلأ„�سع��

بذ€���كل���hلجهد��للتفو~���„��hلتميز���hلعلمي��„��hلإجا���j�pفي���hلمجالا�h���kلعلمية��„��hلبحثية��كافة���hلتي��ترتقي��بمستو…�
بالجامعة����

�k�hلمحاضر�hعيد���hلتقيد��بمو�hعلى�����v �hلمحافظة��على��نظافة���hلمنشآ�h�„���kلمر�hفق��„��hلأمو�h���€�hلعامة��„��hلإستقامة��„��hلحر
س���hلمناسبة��بما��يتفق��مع���hلذ„�~����hلعا•����� „��hلالتز�h•���بإ�rتد�h���b�hلملاب

�hلإلتز�h•���بتعزيز���hلأ�h���r�h�„�pلقيا�pية��„��hلاحتر�hفية��„�تشجيع���hلطاقا�h���kلمتميز�h�„���jلإبد�h�„���z�hلعمل��بر„��h���nلفريق���hلو�hحد��








