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	اسم التدريسي الثلاثي واللقب
	

	اسم التشكيـل (الكلية/ المعهد)
	

	المرتبـة العلميـــة المطلوبـــة
	

	تاريــخ تقديـم الطلـب للترقيـة
	

	






ختـم التشكيل (على الغلاف وكافة صفحات الاستمارة)










	قائمة تدقيق الاستمارات والوثائق والمستمسكات المطلوبة للترقية العلمية
· ضع اشارة (  √) في المكان المناسب. (تدقق من قبل لجنة الترقيات الفرعية في التشكيل)
· اكمال معاملة الترقية بصورة دقيقة ومرتبة بنسختين (ملف بوكس فايل عدد 2) وحسب التسلسل في هذه القائمة.
· ترفع المعاملة حسب السياقات الادارية عند تحقيقها الشروط المطلوبة.
· عدم ارسال اي من المفردات المطلوبة في هذه القائمة قد يتسب برفض الترقية او تأخير اجراءاتها.

	ت
	نوع الاستمارة/ الوثائق/ المستمسكات (لكل ملف بوكس فايل)
	مرفقـــة
	غير مرفقة

	1
	خلاصة الترقيــة العلميـــة (تنجزمن قبل لجنة الترقيات العلمية الفرعية).
	√
	

	2
	استمارة الترقية العلمية (نسخة ورقية ونسخة الكترونية على قرص مدمج).
	√
	

	3
	طلب الترقية والتعهد الضمني بعدم الاستلال (صفحة رقم 3 في استمارة الترقية).
	√
	

	4
	· ثـلاث نسـخ ورقيــة من البحوث التي يستوجب ارسالها للتقييــم وتكــون بصيغتهـا المنشورة (مع غلاف وفهرس المجلة).
· نسخة ورقيــة واحــدة من البحوث المنشورة في مجلات علمية ذات معامل تأثير محسوس ضمن قواعد بيانات Scopus, Clarivate Analytics, Science Nature  لكونها تعتبر اصيلة ولا ترسل للتقييم .
· نسخ الكترونية (PDF) على قرص مدمج لكافة البحوث المقدمة للترقية بصيغتها المنشورة في المجلة او المؤتمر (او الصيغة النهائية التي تم تسليمها للمجلة في حالة البحث المقبول للنشر). 
	√
	

	5
	محضر اللجنة العلمية في القسم الذي ينتسب اليه المتقدم للترقية.
	√
	

	6
	تقرير الاستلال الورقي والامر الاداري بتشكيل لجنة الاستلال.
	√
	

	7
	تقرير الاستلال الالكتروني وتفاصيل الاستلال لكل بحث (ورقي وعلى قرص مدمج).
	√
	

	8
	الأمر الجامعي بمنح المرتبة العلمية السابقة والأمر الاداري بتاريخ المباشرة بها.
	√
	

	9
	الأوامر الإدارية بمنح الشهادات العلمية.
	√
	

	10
	الأمر الإداري بالاشتراك بدورة الحاسبة (لمرتبة مدرس فقط).
	
	

	11
	الأمر الإداري بالاشتراك بدورة المكتبة الافتراضية او التسجيل بها.
	√
	

	12
	الأمر الإداري بالاشتراك بدورة طرائق التدريس.
	√
	

	13
	الأوامر الإدارية الخاصة بتوثيق محاور جدول رقم (2) مختومة بختم التشكيل.
	√
	

	14
	الأطاريح والرسائل العلمية الاصلية لمقدم الترقية والمشتركين معه في البحوث.
	√
	






اسم رئيس لجنة الترقيات العلمية الفرعية:                                                  التوقيــع:
التاريـــــــخ:          /   /  2024 




	ضوابـــط المـــدة والنقـــاط اللازمــــة للترقيـــة العلميـــة
تحدد المدة بين تاريخ اخر ترقية علمية وتاريخ تقديم الطلب للمرتبة الجديدة مع تجميع الحد الأدنى للنقاط المطلوبة خلالها من الجدولين (1) و (2) وكالاتي:

	المرتبة العلمية المطلوبة
	المـدة المطلوبة للترقيـــة
	الحــد الأدنى للنقــاط المطلوبة للترقيـــــة

	
	
	من جدول رقم (1)
(البحــث العلمـي)
	من جدول رقم (2)
(نشاطات خدمة المجتمع)
	المجموع

	مــــدرس
	3 سنوات
(لا توجد مدة اصغرية)
	46
	24
	70

	أستاذ مساعد
	4 سنوات
(يمكن التقديم قبل سنة)
	52
	28
	80

	أستـــــــاذ
	6 سنوات
(يمكن التقديم قبل سنة)
	59
	31
	90




	ضوابط البحــوث والمؤلفـات المطلوبـة للترقيـــة العلميــــة
يشترط تقديم العدد الكافي من البحوث العلمية والمؤلفات (كتاب، بحث مؤتمر، براءة اختراع) التي تحقق الحد الأدنى للنقاط المطلوبة في الجدول رقم (1) وتفي بشروط الترقية العلمية وكالاتي:

	المرتبة العلمية المطلوبة
	البحــوث العلمية والمؤلفــات المطلوبة للترقيـــــة

	
	الحـد الأدنى من عدد البحوث والمؤلفات للترقية العلمية 
	المواصفات و درجـة التقييم

	مــــدرس
	بحثـــين
أو
(بحث + مؤلف)
	· على الاقل احدهما منشـــور في مجلــة رصينة.
· عند تقديم بحثين يجب ان تكون المجلات مختلفة (بأستثناء ذات IF).
· في التخصص العام او الدقيق وتحصل على درجة قيـم على الاقــل.

	أستاذ مساعد
	ثلاثة بحـــوث
أو
(بحثين + مؤلف)
	· على الاقل بحثين منشورين في مجلات رصينة.
· نشر البحوث يجب ان يكون في مجلات مختلفة (بأستثناء ذات IF).
· يجب تقديم أثنان في التخصص الدقيق وجميعها قيمة على الاقــل.

	أستـــــــاذ
	ثلاثة بحـــوث
أو
(بحثين + مؤلف)
	· على الاقل بحثين منشورين في مجلات رصينة.
· نشر البحوث يجب ان يكون في مجلات مختلفة (باستثناء ذات IF).
· تكون جميعها في التخصص الدقيق وأصيلة بأغلبية التقييمات.

	ملاحـــظات مهمـــة:
· البحوث المنشورة في مجلات علمية ضمن قواعد بيانات Scopus, Clarivate Analytics, Science Nature  ولها مؤشرات محسوسة (IF, CiteScore, SJR) تعـــد اصيلـــة ولا ترسل للتقييـــم .
· يعامل التدريسي ضمن المراكز البحثية او الوحدات البحثية معامله اقرانه من حيث المدة الزمنية (شرط التدريس لسنة على الاقل بواقع 6 ساعات اسبوعيا) على ان يقــدم بــحثيين اضافــيين لما هو عليه في المرتبة المطلوبة.






	أولاً: طلـــب الترقيــــة العلميــــة




السيد عميــد الكلية التقنية ---------- /البصرة  المحترم
السيد رئيس قسم --------------------------- المحترم

اني التدريسي                                    بمرتبة (               )، ارجو التفضل بالموافقة على احالة اوليات ترقيتي العلمية لمرتبة (               ) الى لجنة الترقيات العلمية الفرعية لغرض تدقيقها واحالتها للجنة الترقيات العلمية المركزية في الجامعة التقنية الجنوبية.
واني اتعهد بأن البحوث التي تقدمت بها لنيل الترقية العلمية غير مقتبسة او مأخوذة او مستله او منتحلة من شبكة المعلومات الدولية (الانترنت) او من المجلات العلمية او الأطاريح والبحوث وكل ما له علاقة بالحقوق الفكرية والعلمية للآخرين، واذا ثبت خلاف ذلك فأني اتحمل جميع التبعات المترتبة على هذا الاجراء حتى بعد نيل الترقية العلمية. واني على دراية تامة بان لجنة الترقيات العلمية غير ملزمة بقبول البحوث المنشورة او المقبولة للنشر في مجلات غير علمية او غير متخصصة او غير محكّمة لأغراض الترقية العلمية. 

وتقبلوا مني فائق الشكر والتقـــدير...




                                                                 الــتـــوقيــــــــــع :
                                                                 اسم المتقدم الترقية: 
                                                                 الـتـــاريـــــــــــخ :      
	


	رئيس القســـــم
	العميــــــــد

	التوقيــــع
	
	التوقيــــع
	

	الاســــــم
	
	الاســــــم
	

	المرتبة العلمية
	
	المرتبة العلمية
	

	التاريـــــــخ
	/       /  
	التاريـــــــخ
	/         /    






	ثانياً: المعلومـــات الشخصيــــة


(ضع اشارة (  √) في المكان المناسب مع مراعاة الدقـــة العاليـــة في ادراج المعلومات المطلوبة)

	الاسم الثلاثــــــي واللقـــــــــب
	

	اســــــــم التشكيل (الكلية/المعهد)
	

	اســــــم القســـــــم
	

	رقم الهاتف النقــــــــــال
	

	عنوان البريد الالكتروني
	

	المرتبة العلمية الحالـــية
	مدرس مساعــد
	مـــــدرس
	استــــاذ مساعــد

	
	
	
	

	الأمر الجامعي بمنح المرتبة العلمية الحالية
(مع التوثيق)
	رقــــم الأمــــر
	

	
	تاريخ الأمــــر
	

	
	اعتباراً من تاريخ
	

	الأمر الاداري بالمباشرة بالمرتبة العلمية الحالية
(مع التوثيق)
	رقــــم الأمــــر
	

	
	تاريخ الأمــــر
	

	
	اعتباراً من تاريخ
	

	المرتبة العلمية المطلوب الترقية اليها
	مــــدرس
	استـــاذ مساعـــد
	استــــــــــــاذ

	
	
	
	

	تاريــخ استحقــاق الترقيــة الجديــدة استنادا الى تحقيق المدة اللازمة ادناه ابتداءً من تاريخ آخر ترقية:
· 3 سنوات لمرتبة مدرس (لا توجد مدة اصغرية).
· 4 سنوات لمرتبة استاذ مساعد (يحق له التقديم قبل سنة كمدة اصغرية).
· 6 سنوات لمرتبة استاذ (يحق له التقديم قبل سنة كمدة اصغرية).
	

	هل الترقية الجديدة ضمن المدة الأصغرية؟
	

	تاريخ التعيين في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
	

	الاختصاص العام (حسب شهادة البكالوريوس)
	

	الاختصاص الدقيق (حسب الامر الجامعي لآخر شهادة)
	

	الشهــــادات العلميــــــة

	الشهــــــادة
	الجامعة المانحــة
	الكليــــــة
	القســـــم
	تاريخ التخرج

	بكالوريوس
	
	
	
	

	دبلوم عالي
	
	
	
	

	ماجستير
	
	
	
	

	دكتوراه
	
	
	
	






	ثالثاً: عناوين الرسائل والأطاريح للمتقدم للترقية  (مع التوثيق)




	العنــوان (يكتب كاملاً)
	اسمــــاء المشــرفين
	اسماء اعضاء لجنــة المناقشــة

	
رسالــة الدبلوم العالـي:


	1
	
	1
	

	
	
	
	2
	

	
	
	
	3
	

	
	2
	
	4
	

	
	
	
	5
	

	
	
	
	6
	

	
رسالــة الماجـــستير:


	1
	
	1
	

	
	
	
	2
	

	
	
	
	3
	

	
	2
	
	4
	

	
	
	
	5
	

	
	
	
	6
	

	
اطروحــــة الدكتــوراه:


	1
	
	1
	

	
	
	
	2
	

	
	
	
	3
	

	
	2
	
	4
	

	
	
	
	5
	

	
	
	
	6
	
















	رابعاً: الأشراف على الدراسات العليــا  (للطلبة المتخرجين والمستمرين)


(بالإمكان ادراج او حذف حقول من الجدول حسب الحاجة)

	ت
	اســـم الطــالب
	عنوان الرسالة او الاطروحة للطلبة المتخرجين او المستمرين بالبحث
	نـــوع المشروع
(دبلوم عالي، ماجستير، دكتوراه)
	تاريخ التخرج
او مستمر
	البلد/
الجامعة/الكلية

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	





















	خامساً: الأبحاث والكتب المقدمة في الترقية السابقة 


(بالأمكان ادراج او حذف حقول من الجدول حسب الحاجة)

	1) الأبحــاث المنشورة او المقبــولة للنشـــر* في الترقية السابقة

	ت
	عنـــوان البحـــث (يكتب كاملاً)/
(يذكر ضمن التخصص العام او الدقيق)
	جهــة النشــر
	المجلد والعدد
	تاريخ الأصدار
	رقم وتاريخ كتاب قبول النشر*

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	2) الكتــــب المؤلفة او المترجمة المقدمـــة في الترقيــة السابقــــة

	ت
	عنــوان الكتــاب 
(يكتب كاملاً)
	مؤلف او مترجم مع ذكر الرقم المعياري
ISBN
	جهة التكليف ورقم وتاريخ كتاب التكليف
	منهجـي/ مساعــد
	تاريخ الأصدار

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	






	سادساً: الأبحاث والكتب المقدمة في الترقيـــة الحاليـــة 


(بالإمكان ادراج او حذف حقول من الجدول حسب الحاجة)

	1) الأبحـاث المقبـولة للنشــر والمقدمــة للترقيــة الحاليــــة (يرفق كتاب قبول النشر)

	ت
	عنـــوان البحـــث (يكتب كاملاً)/
(يذكر ضمن التخصص العام او الدقيق) 
	اسماء الباحثين حسب ترتيبهم بالبحث
	اسم المجلة/ ISSN 
	جهة النشر/
المجلـد/ والعـدد
	رقم وتاريخ كتاب القبول

	1
	
	
	
	
	

	2) الأبحــاث المنشورة المقدمــة للترقيــة الحاليــــة

	ت
	عنـــوان البحـــث (يكتب كاملاً)/
(يذكر ضمن التخصص العام او الدقيق)
	اسماء الباحثين حسب ترتيبهم بالبحث
	اسم المجلة/ ISSN
	جهة النشر/
المجلـد/ والعـدد
	تاريخ النشر (شهر/سنة)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	3) الكتــــب المؤلفة او المترجمة المقدمـــة للترقيــة الحاليــــة (ملئ الاستمارة الخاصة بالكتاب)

	ت
	عنــوان الكتــاب
(يكتب كاملاً)
	مؤلف او مترجم مع ذكر الرقم المعياري
ISBN
	جهة التكليف ورقم وتاريخ كتاب التكليف
	منهجـي/ مساعــد
	تاريخ الإصدار

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	






	سابعاً: جدول رقم (1) لنشاطات البحـــث العلمــي



· تفاصيل الجدول رقم (1– أ) الخاصة بتصنيف جهات النشر للتخصصات العلميـــة
	نـــوع المجـــلــة
	رقم التصنيف

	مجلات ذات معامل تأثير محسوس Impact Factor او ضمن Scopus مطبوعة او الكترونية
	1

	مجلات عالمية مطبوعة او الكترونية (او ليست ذات معامل تأثير محسوس)
	2

	مجلات عربية او عراقية مطبوعة او الكترونية
	3



· تفاصيل الجدول رقم (1– أ) الخاصة بمنح النقاط للباحثين للتخصصات العلميـــة
	المرتبة العلمية
المطلوبة
	الحد الأدنى لعدد النقاط المطلوبــة
	النقــاط المستحصلة حسب تسلسل الباحث في البحث و رقم تصنيف جهة النشر

	
	
	الباحـــث الاول (او منفرد)
	الباحــث الثاني (%80)
	الباحـث الثالث (%70)

	
	
	رقم تصنيف جهة النشر
	رقم تصنيف جهة النشر
	رقم تصنيف جهة النشر

	
	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	مــــدرس
	46
	30
	20
	15
	24
	16
	12
	21
	14
	10.5

	أستاذ مساعد
	52
	20
	15
	10
	16
	12
	8
	14
	10.5
	7

	أستـــــــاذ
	59
	20
	10
	5
	16
	8
	4
	14
	7
	3.5





· تفاصيل الجدول رقم (1– ب) الخاصة بتصنيف جهات النشر للتخصصات الانسانيــة
	نـــوع المجلــة
	رقم التصنيف

	أن تصنٌف المجلات حسب تفاصيل حقول الجدول رقم (1– أ) الخاص بالتخصصات العلمية عند توافر شروط النشر الواردة فيه وعندها تحتسب النقاط كما في الجدول الخاص بالتخصصات العلمية.
	I

	أن تكون (مجلات عربية او عراقية مطبوعة او الكترونية) ويكون احتساب النقاط بالتساوي لجميع الباحثين المشاركين في البحث كما مبين في الجدول رقم (1 – ب).
	II



· تفاصيل الجدول رقم (1– ب) الخاصة بمنح النقاط للباحثين حسب التصنيف (II) للتخصصات الأنسانية
	المرتبة العلمية المطلوبة
	الحد الأدنى لعدد النقاط المطلوبــة
	النقــاط المستحصلة للنشر في مجلات عربية او عراقية (مطبوعة او الكترونية) وحسب عدد الباحثين

	
	
	منفــرد
	مشترك مع باحث واحد
	مشترك مع باحثين اثنين

	مــــدرس
	46
	20
	15
	10

	أستاذ مساعد
	52
	15
	10
	5

	أستـــــــاذ
	59
	15
	10
	5





الجـــدول رقـــم  (1 – أ)
احتساب نقاط المراتب العلمية في التخصصات العلمية
(بالإمكان ادراج او حذف حقول من الجدول حسب الحاجة)
	ت
	عنـــوان البحـــث (يكتب كاملاً)/
(يذكر ضمن التخصص العام او الدقيق)
	تفاصيل جهــة النشــر
	تسلسل الباحث
	رقم تصنيف جهة النشر
	عدد النقاط

	
	
	
	
	1
	2
	3
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	المجموع الكلي لعــدد النقاط المستحصلة من الجدول رقم ( 1 – أ )
	



الجـــدول رقـــم  (1 – ب)
احتساب نقاط المراتب العلمية في التخصصات الإنسانية حسب التصنيف رقم (II)
(بالإمكان ادراج او حذف حقول من الجدول حسب الحاجة)
	ت
	عنـــوان البحـــث (يكتب كاملاً)/
(يذكر ضمن التخصص العام او الدقيق)
	تفاصيل جهــة النشــر
	عدد الباحثين المشاركين
	عدد النقاط

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	المجموع الكلي لعــدد النقاط المستحصلة من الجدول رقم ( 1 – ب )
	












	استمــارة الكتـــاب المقــدم للترقيـــة العلميــــة (تدرج استمارة لكل كتاب)

	عنــوان الكتـــاب
	

	اسماء المشاركين بتاليف او ترجمة الكتاب حسب التسلسل على الغلاف
	الأســــم
	الشهادة
	المرتبة العلمية
	التخصص العام والدقيق

	
	1-
	
	
	

	
	2-
	
	
	

	
	3-
	
	
	

	
	4-
	
	
	

	
	5-
	
	
	

	سنــــة الاصدار
	

	الرقم المعياري ISBN
	

	هل الكتاب
اعداد او تأليف او ترجمة
	

	هل الكتاب
منهجي او مساعد
	

	دار النشر او المطبعة
	

	جهة التكليف
	

	هل الكتاب معضـــد؟
(يذكر رقم وتاريخ الامر الاداري بالتعضيد وترفق نسخة منه)
	

	تخصص الكتاب العام والدقيق
	

	عـــــدد صفحـــات الكتـــاب الكليــــة 
	

	عدد صفحات الكتاب الكلية عدا الفهارس والفواصل والعناوين
	

	هل الكتاب مدرج ضمن الخطة العلمية للقسم/التشكيل
	

	هل الكتاب مثبت في قاعدة البيانات
	






	ثامنـاً: جدول رقم (2) لنشاطات خـدمــة المجتمع



	ت
	نــوع النشـــاط
	التفـــاصيل
	عدد النقاط
	الملاحظات

	1
	كتاب واحد (مؤلف أو مترجم) باستثناء صفحات الفهارس والفواصل والعناوين وعلى ان يكون حاصل على الرقم المعياري للكتب (ISBN) وغير مقدم للتقييم في الترقيات السابقة او الحالية
	منفرد او مشترك مع مؤلف واحد
	اقل من 100 صفحة
	10
	مسجل في الخطة العلمية للقسم ومثبت في قواعد البيانات

	
	
	
	100 – 200 صفحة
	15
	

	
	
	
	200 – 300 صفحة
	20
	

	
	
	
	300 صفحة فما فوق
	25
	

	
	
	مشترك مع مؤلفين
	اقل من 100 صفحة
	5
	

	
	
	
	100 – 200 صفحة
	10
	

	
	
	
	200 – 300 صفحة
	15
	

	
	
	
	300 صفحة فما فوق
	20
	

	2
	بحث واحد منشور في مؤتمر علمي
غير مقدم للتقييم في الترقيات السابقة او الحالية
	داخل العراق
	الباحث الاول
	5
	

	
	
	
	الباحث الثاني
	4
	

	
	
	
	الباحث الثالث
	3.5
	

	
	
	خارج العراق
	الباحث الاول
	10
	

	
	
	
	الباحث الثاني
	8
	

	
	
	
	الباحث الثالث
	7
	

	3
	دراسة علمية تعالج مشكلة واقعية في المجتمع العراقي ومقدمة الى جهة رسمية مستفيدة
	فــي التخصص
	15
	مصادق عليها من الجامعة والجهة المستفيدة

	
	
	خارج التخصص
	10
	

	4
	مقال مراجعة الموضوع (Subject Review)
	خمسة نقاط لكل مقال
	10
	لا تزيد عن 10 نقاط

	5
	بــراءة اخـــتراع
	دوليــــة
	25
	مصادق عليها من الجهات الرسمية

	
	
	محليـــة
	10
	

	6
	اوسمـــة علميــــة
	دوليــــة
	10
	لجميع الاوسمـــة

	
	
	محليـــة
	5
	لجميع الاوسمـــة

	7
	تقييــم البحوث العلميــة او مراجعــة الكتـــب
 (Book Review)
	داخـل العراق نقطة لكل تقييم
	5
	

	
	
	خارج العراق نقطتين لكل تقييم
	6
	

	8
	مـــعدل التقييـــم
	من 70 – 79 %
	6
	

	
	
	من 80 – 89 %
	8
	

	
	
	من 90 – 100%
	10
	

	9
	المشاركة في اللجان الامتحانية
	نقطتين عن كل لجنة
	10
	لا تزيد عن 10 نقاط

	10
	مشاركة كمحاضر في دورات او في التعليم المستمر
	نقطتين عن كل دورة
	10
	لا تزيد عن 10 نقاط

	11
	العمــل بالمستشفيـــات
	15
	

	12
	رئــيس (مــدير) تــحرير مجلـــة علميــــــة
	10
	

	13
	عـــضو هيئـــة تـــحرير مجلـــة علميــــــــة
	5
	

	14
	مـــسؤول الوحـــدة الإداريـة لضمان الجودة
	3
	

	15
	المشاركة في استحداث الاقسام العلمية
	نقطتين عن كل استحداث
	10
	لا تزيد عن 10 نقاط

	16
	المشاركـــة في الاشراف التربوي
	نقطــــة عن كل تكليـــف
	10
	لا تزيد عن 10 نقاط

	17
	المشاركة في الاشراف على طلبة الماجستير والدكتوراه خارج العراق
	الماجستير
	5
	للطالب الواحد

	
	
	
	10
	للطالبين فاكثر

	
	
	الدكتوراه
	10
	للطالب الواحد

	
	
	
	20
	للطالبين فاكثر

	18
	مشاركة في نشاطات لاصفية (اشراف على ابتكار او تصنيع او عمل تطوعي طلابي او مهرجان ثقافي
	نقطتين عن كل مشاركة
	10
	لا تزيد عن 10 نقاط

	19
	المشاركة في المؤتمرات كعضو في لجنة تحضيرية أو لجنة علمية أو لجنة استقبال
	نقطتين عن كل لجنة
	10
	لا تزيد عن 10 نقاط

	20
	الاشراف على الاقسام الداخلية
	خمسة نقاط عن كل تكليف
	10
	لا تزيد عن 10 نقاط

	21
	المشاركة في اللجان الوزارية
	خمسة نقاط عن كل لجنة
	10
	لا تزيد عن 10 نقاط

	22
	تعاون تربوي مع جامعات ومنظمات عالمية
	مشاركة واحدة
	5
	لا تزيد عن 10 نقاط

	
	
	مشاركتين او اكثر
	10
	

	23
	الحصول على مؤشر هيرتش (H1)
	نقطة لكل قيمة من (H1) الحاصل عليها التدريسي ضمن Scopus
	لا تزيد عن 30 نقطة




الجـــدول رقـــم  (2)
احتساب نقاط النشاطات وخدمة المجتمع للمتقدم للترقية العلمية
(بالأمكان ادراج او حذف حقول من الجدول حسب الحاجة)
	ت
	نـــوع النشـــــاط
	التفاصيـــل
(تذكر تفاصيل النشاط مع رقم وتاريخ الامر الاداري)
	عدد النقاط المستحصلة

	
	
	
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	المجموع الكلي لعــدد النقاط المستحصلة من الجدول رقم ( 2 )
	






	تاسعاً: الإضافات الخاصة بالمناصب وحساب الدرجــة النهائيــة




	تضــاف النسب التاليــة من مجموع النقــاط الحاصل عليها المتقــدم للترقيـــة وممن لديهم خدمـــة مجتمــع ومن منصــب واحـــد فقــط لمن امضى نصـــف المــــدة الاصغريـــــة للترقيــة العلمية المراد الحصول عليها (ترفق الاوامر الادارية الخاصة بالتكليف):
· 3%  لمساعدي رؤساء الجامعات او المجلس العراقي للاختصاصات الطبية ومن هم بدرجتهم ( اصالة او وكالة).
· 5%  للعمداء ومعاونيهم ورؤساء المجالس العلمية في المجلس العراقي للاختصاصات الطبية ومدراء الاقسام برئاسة الجامعة واعضاء اللجان الوزارية الدائمة ومن هم بدرجتهم ( اصالة او وكالة).
· 10% لرؤساء الاقسام العلمية والفروع العلمية او مديرو الاقسام في دوائر الوزارة وتشكيلاتها ومن هم بدرجتهم.


	ت
	المنصب
	تاريخ التكليف
	جهة التكليف
	رقم وتاريخ امر التكليف
	تاريخ انتهاء امر التكليف
	رقم وتاريخ امر انهاء التكليف

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	






	الدرجـــة النهائيــة المستحصلة للمرتبـــة العلميـــة المطلوبـــة

	المرتبـــــة العلميـــــة المطلوبــــــة 
(مدرس، استاذ مساعد، استــاذ)
	

	الحد الادنى للنقاط الواجب تحقيقها للمرتبة العلمية في جدول رقم (1)
(46 للمدرس، 52 للاستاذ المساعد، 59 للاستــاذية)
	

	الحد الادنى للنقاط الواجب تحقيقها للمرتبة العلمية في جدول رقم (2)
(24 للمدرس، 28 للاستاذ المساعد، 31 للاستــاذية)
	

	تفاصيل النقاط المستحصلـــة
	جدول رقم (1)
	جدول رقم (2)

	النقاط الفعليــة المستحصلة قبــــل اضافــة نسبــة المناصب لكل جدول
	
	

	نقـاط المنصب (نسبة المنصب × النقاط الفعلية المتحققة في الجدول)
	
	

	المجمـوع الكلـي المتحقق لكل جـدول (النقاط الفعلية + نقاط المنصب)
	
	

	الدرجة النهائيـة الكلية المتحققة من الجدولين (1) و (2)  
	












	عاشراً: التوصــــــيات والمصادقــات


· توصيـــة مجلــس القســـــم:            (تملئ بخــــط اليــــد من قبل رئيس المجلس)
استناداً على ما جــاء في محضر اللجنة العلميــة في قســم .................................. حول الطلب المقدم من قبل التدريسي ............................................... الحاصل على شهادة ........................ في  ............................ (تخصص عام/ ................................ وتخصص دقيق/ .................................) والذي يروم فيه الترقية العلمية لمرتبة  ....................... من تاريخ تقديم الطلب في  /  /2024، وبعـد تــدقيق استمارة الترقية ومحتويات الجداول والمستمسكات والثبوتيات المطلوبة حسب الضوابط والتعليمات المعتمدة، يوصــي مجلس القسم بما يلي:
	
	ترويـــج معاملـــة الترقيــة العلميـــة حســب الضوابـط والتعليمات

	

	
	عــــــدم ترويـــج معاملـــة الترقيــة العلميـــة للاسباب التاليـــــــة:

	1)
2)
3)

	
توقيع رئيس القسم:                                                                 ختـم القسم العلمي
الاســــــــــــــــــــــم:
المرتبـة العلميـــــة:
التاريـــــــــــــــــــخ:       /      /


(تنجز معاملة الترقية العلمية في القسم خلال اسبوع ثم ترفع الى الشعبة العلمية في التشكيل)



· تأييد ومصادقة مسؤول الشعبة العلمية في التشكيل:  (تملئ بخــــط اليــــد)
نؤيـــد تسجيل جميع البحوث/الكتب/براءات الاختراع المقدمة في معاملة التدريسي .............................. في الكلية/المعهد ............................ قسم ........................... ضمن الخطة العلمية للقسم والتشكيل واستكمال جميع متطلبات الترقية العلمية لمرتبة ..........................

	
توقيع مسؤول الشعبة:                                                             ختـم الشعبة العلمية
الاســـــــــــــــــــــــــــم:
المرتبــــــة العلميـــــة:
التاريــــــــــــــــــــــــخ:       /      /


(ترفع الشعبة العلمية المعاملة بعد استكمالها مع تقارير الاستلال الورقي والالكتروني الى مكتب السيد العميد لاحالتها للجنة الفرعية)





· توصيـــة لجنــة الترقيات العلميــة الفرعيــة:    (تملئ بخــــط اليــــد من قبل اللجنة الفرعية)
انجزت لجنة الترقيات العلمية الفرعية في ..........................  باجتماعها المنعقد بتاريخ  /   /2024 تــدقيق معاملة ترقيـة التدريسي ...................................... و توصي بما يلي:
	
	ترويــج معاملة المدرس المساعد/المدرس/الاستاذ المساعد ................................... الى لجنة الترقيات العلمية المركزية في الجامعة التقنية الجنوبية لغرض تدقيق وتطبيق شروط ومتطلبات الترقية العلمية الى مرتبة مدرس/استاذ مساعد/استاذ.

	

	
	عــــــدم ترويج معاملـــة الترقيــة العلميـــة للأسباب التاليـــــــة:

	1)
2)
3)





	ت
	المرتبة العلميـــة والاســـــم
	الصفة باللجنة الفرعيـــــة
	التوقيــع
	التاريخ

	1
	
	رئيســـــــاً
	
	/   /2024

	2
	
	عضواً ومقرراً
	
	/   /2024

	3
	
	عضواً
	
	/   /2024

	4
	
	عضواً
	
	/   /2024

	5
	
	عضواً
	
	/   /2024



ختـم لجنة الترقيات العلمية الفرعية






· توصيـــة العميــــــد:        (تملئ بخــــط اليــــد)
بعد الاطلاع على الاوليات واستيفاء قيــم نسب الاستلال المقدرة في تقرير لجنة الاستلال الورقي وتقرير الاستلال الالكتروني وخلاصة تدقيق المعاملة من قبل لجنة الترقيات العلمية الفرعية وتوصيتها ، يوصــى بما يلي:
	
	عرض معاملـــة الترقيــة العلميـــة على مجلــس الكليــــة/المعهــد

	

	
	عــــــدم عرض معاملـــة الترقيــة العلميـــة على مجلــس الكليــــة/المعهــد للأسباب التاليـــــــة:

	1)
2)
3)

	
ختم الكلية/المعهد
توقيع العميـــــــد:
الاســــــــــــــــــم:
المرتبـة العلميـة:
التاريـــــــــــــــخ:       /      /





· توصيـــة مجلس الكليــة/المعهــد:    (تملئ بخــــط اليــــد من قبل رئيس المجلس)
بعد الاطلاع على الأوليات وتوصية العميد ولجنة الترقيات العلمية الفرعية ومجلس القسم، يوصي المجلس بما يلي:
	
	ترويــج معاملة المدرس المساعد/المدرس/الاستاذ المساعد ................................... الى لجنة الترقيات العلمية المركزية في الجامعة التقنية الجنوبية لغرض تدقيق وتطبيق شروط ومتطلبات الترقية الى مرتبة مدرس/استاذ مساعد/استاذ.

	

	
	عــــــدم ترويج معاملـــة الترقيــة العلميـــة للأسباب التاليـــــــة:

	1)
2)
3)

	
رقــــــــم الجلســــــة:
تاريخ انعقاد الجلسة:       /     /
ختم الكلية/المعهــــد:
توقيع رئيس المجلس:
الاســــــــــــــــــــــــــم:
المرتبــــة العلميــــــة:
التاريـــــــــــــــــــــــخ:       /     /





· توصيـــة لجنــة الترقيات العلميــة المركزية:   (تملئ بخــــط اليــــد)
انجزت لجنة الترقيات العلمية المركزية في الجامعة التقنية الجنوبية في جلستها ........................ للعام الدراسي 2023/2024 المنعقدة بتاريخ  /   /2024 تــدقيق معاملة ترقيـة التدريسي ...................................... و توصـي بما يلي:
	
	ترقيــة المدرس المساعد/ المدرس/ الاستاذ المساعد ....................................... الى مرتبة مدرس/ استاذ مساعد/ استاذ واعتباراً من ....................................

	

	
	الاعتـذار عن ترقيــة المدرس المساعد/ المدرس/ الاستاذ المساعد ....................................... الى مرتبة مدرس/ استاذ مساعد/ استاذ وللأسباب التاليـــــــة:

	1)
2)
3)





	ت
	المرتبة العلميـــة والاســـــم
	الصفة باللجنة المركزيـــــــة
	التوقيــع
	التاريخ

	1
	
	رئيســـــــاً
	
	/   /2024

	2
	
	عضواً ومقرراً
	
	/   /2024

	3
	
	عضواً
	
	/   /2024

	4
	
	عضواً
	
	/   /2024

	5
	
	عضواً
	
	/   /2024

	6
	
	عضواً
	
	/   /2024

	7
	
	عضواً
	
	/   /2024

	8
	
	عضواً
	
	/   /2024

	9
	
	عضواً
	
	/   /2024



ختـم لجنة الترقيات العلمية المركزية
	صفحـة رقـم  0 من  18 
	┤ استمـارة الترقيـــات العلميـــــــة المعتمــــدة فــي الجامعــــة التقنيــــة الجنوبيـــــة ├ 


⌂ يجب اكمال المعلومات المطلوبة في الاستمارة وعدم حذف اي صفحة حتى وان لم تستخدم ⌂ أ. د. وليـد عبدالجليل الحسيبي @2024 ⌂
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