
3/15/24, 11:05 PM قانون الخدمة الجامعیة رقم (23) لسنة 2008 – مجلس النواب العراقي

https://archive3.parliament.iq/ar/2008/05/12/2008-قانون-الخدمة-الجامعیة-رقم-23-لسنة/ 1/6

قانون الخدمة الجامعیة رقم (23) لسنة 2008
نشر في الوقائع العراقیة

بالعدد 4074 في 12/5/2008

مشروع قانون

لجنة التربیة والتعلیم ـ اللجنة المالیة

 

 

 

 

 

 

قانون

الخدمة الجامعیة

 

 

. المادة -1- أولاـ تسري أحكام ھذا القانون على موظف الخدمة الجامعیة

.ثانیا ـ یقصد بالتعابیر التالیة المعاني المبینة إزاؤھا لإغراض ھذا لقانون

. الوزارة ـ وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

. الوزیرـ وزیر التعلیم العالي والبحث العلمي

. المؤسسة – الجامعة أو المعھد

.الجامعة – إحدى الجامعات العراقیة الرسمیة

. الھیأة – ھیئة التعلیم التقني

ثالثا – یقصد بموظف الخدمة الجامعیة ، كل موظف یقوم بممارسة التدریس الجامعي والبحث العلمي والاستشارة العلمیة والفنیة أو العمل في دیوان
وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي أو مؤسساتھا ممن تتوفر فیھ شروط عضو الھیئة التدریسیة ، المنصوص علیھا في قانون وزارة التعلیم العالي

.والبحث العلمي رقم (40 ) لسنة 1988 أو إي قانون یحل محلھ

 

-المادة -2

:یتولى موظف الخدمة الجامعیة ما یأتي
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أولا- رعایة الطلبة فكریا وتربویا ، بما یحقق مصلحة الوطن والأمة في إرساء دعائم المجتمع العراقي الدیمقراطي نحو بناء حضارة إنسانیة راقیة
.متخذا من الأسلوب العلمي في التفكیر والممارسة أداة لتحقیق تلك الأھداف

ثانیا – القیام بالتدریسات النظریة والعملیة والتطبیقیة والمیدانیة والتدریب والمختبرات والمعامل والحقول التجریبیة ، والمحافظة على موجوداتھا
.ومراقبة حسن استعمالھا وإلقاء المحاضرات النظریة والعملیة ، وحل التمارین وتدقیق تقاریر الطلبة والإشراف على البحوث والرسائل

.ثالثا – إجراء البحوث العلمیة في مختلف المجالات

رابعا- الإسھام في النشاطات الجامعیة كالمواسم الثقافیة ویوم الجامعة ومعارض الكلیة وحفلات التخرج والفعالیات الطلابیة وما یطلب منھ القیام بھ
.من فعالیات علمیة وتعلیمیة

.خامسا- الإسھام في التألیف والترجمة والنشر

.سادساً- الإسھام في المجالس واللجان الدائمة والمؤقتة داخل الوزارة وخارجھا

.سابعا – الإسھام في تطویر الأقسام العلمیة فكریا وتربویا وعلمیا، وتقدیم الدراسات والبحوث والتقاریر والخطط والمناھج الدراسیة

. ثامنا- أجراء الامتحانات ومراقبة حسن سیرھا

.تاسعاً – الإسھام في الندوات والمؤتمرات والحلقات الدراسیة داخل العراق وخارجھ

.عاشرا – القیام بالدراسات والبحوث التي تقترحھا دوائر الدولة والقطاع العام والخاص في نطاق التعاون بین مؤسستھ وتلك الجھات

.حادي عشر- أداء الواجبات الإداریة التي تكلفھ الوزارة بھا أوالمؤسسة التعلیمیة التي یعمل فیھا

.ثاني عشر- العمل في المراكز أو المكاتب الاستشاریة المتخصصة التابعة للوزارة أو مؤسساتھا التعلیمیة

.ثالث عشر- التواجد العلمي في مؤسستھ بما لا یقل عن (30) ساعة أسبوعیا لتحقیق الفقرات أعلاه من ھذه المادة

 

-المادة -3

یقدم كل من الأستاذ والأستاذ المساعد والمدرس تقریرا بعد كل فصل دراسي یتضمن نشاطھ التدریسي وما أكملھ من مفردات المناھج وما اعترضتھ
من مشكلات ، وما یقترحھ من توصیات لحلھا ، والبحوث والمقالات التي نشرھا والمحاضرات العامة التي ألقاھا ومقترحاتھ لتطویر المناھج

.والمؤسسة التعلیمیة التي یعمل فیھا

-المادة -4

. أولا – لا یجوز للمدرس المساعد تدریس طلبة الدراسات العلیا والإشراف على بحوثھم ورسائلھم

.ثانیا – یجوز بقرار من مجلس الكلیة عند الضرورة تكلیف المدرس بالتدریس والإشراف على طلبة الماجستیر فقط

.ثالثا – یجوز بقرار من مجلس الكلیة عند الضرورة تكلیف المدرس المساعد بالتدریس النظري في الدراسات الأولیة الجامعیة

 

-المادة -5

: یتولى وزیر التعلیم العالي والبحث العلمي أو من یخولھ ما یأتي

. أولاً – تعیین أو أعادة تعیین من تتوفر فیھ شروط التعیین في الخدمة الجامعیة في مركز الوزارة

.ثانیاً – الموافقة على نقل منتسبي الوزارة من موظفي الخدمة الجامعیة الى ملاك الجامعات وقبول استقالتھم وأحالتھم إلى التقاعد وفق قانون

. ثالثاً – الموافقة على نقل موظفي الخدمة الجامعیة إلى خارج الوزارة وفقا للقانون

أ ً
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رابعاً – استثناء من لھ میزات علمیة من نظام الجدارة البدنیة، عدا من كان مصابا بمرض سار من النوع الحاد أو المزمن بتقریر من لجنة طبیة
. رسمیة

.خامسا – ترفیع أو ترقیة موظف الخدمة الجامعیة المعین في مركز الوزارة وفق القانون

 

-المادة -6

:أولا- یتولى رئیس الجامعة أو الھیأة أو المركز أو من یخولھ وبتوصیة من مجلس الجامعة أو الھیأة أو المركز

. تعیین أو أعادة تعییین من تتوفر فیھ شروط التعیین في الخدمة الجامعیة -1

. تعیین الموظفین من الفنیین والإداریین -2

.ثانیا– یتولى رئیس الجامعة أو الھیأة أو المركز أو من یخولھ ترفیع موظف الخدمة الجامعیة وفق القانون

.ثالثا – یتولى مجلس الجامعة أو الھیأة أو المركز ترقیة موظف الخدمة الجامعیة وفق القانون

 

-المادة -7

أولاً – یستحق موظف الخدمة الجامعیة المتفرغ وغیر المتفرغ أجورالمحاضرات لما زاد على نصابھ التدریسي المقرر ویلتزم بالتعلیمات المنظمة
. لھیكل عملھ على أن تراعى في ذلك المراتب العلمیة

ثانیاً – یعد موظف الخدمة الجامعیة متفرغا بعد أكمال نصابھ بحكم القانون عند مباشرتھ الوظیفة المعین فیھا أو المعاد إلیھا ویتم تحدید النصاب
..بتعلیمات تصدرھا الوزارة على ان تراعى المراتب العلمیة

ثالثا– لا یجوز لموظف الخدمة الجامعیة المتفرغ بموجب أحكام ھذا القانون ، أن یمارس أي عمل من أعمال مھنتھ لحسابھ الخاص خارج نطاق عملھ
. الجامعي ما لم یوجد نص بخلاف ذلك

رابعا– یمنح موظف الخدمة الجامعیة المتفرغ والمتفرغ العلمي بموجب أحكام ھذا القانون مخصصات خدمة جامعیة شھریة بنسبة (100%) مئة من
المئة من راتبھ الشھري ، ولا تحجب ھذه المخصصات مكافآت الاستشارة الفنیة للمؤسسات الحكومیة والخاصة ضمن اختصاصھ العلمي والتألیف

.والترجمة والإنتاج العلمي والفني

.خامسا – للوزیر بناء على توصیة مجلس الجامعة أو الھیأة أو المركز استثناء موظف الخدمة الجامعیة من التفرغ بناء على طلبھ

سادسا – یستحق موظف الخدمة الجامعیة المنسب من مؤسسة تعلیمیة إلى أخرى مخصصات والامتیازات ذاتھا التي یتمتع بھا اقرأنھ في المؤسسة
.المنسب إلیھا أو المنسب منھا، أیھما أكثر

سابعا – لا یستحق موظف الخدمة الجامعیة غیر المتفرغ ، وفق أحكام ھذا القانون ، ممن تتوفر فیھ شروط عضو الھیأة التدریسیة مخصصات الخدمة
. الجامعیة المنصوص علیھا في البند ( رابعا) من ھذه المادة

ثامنا – یستمر صرف مخصصات الخدمة الجامعیة خلال العطل والإجازات الاعتیادیة والمرضیة وأجازات الوضع و الایفادات الرسمیة . ویمنح
نصف الراتب مع نصف المخصصات لأجازات الأمومة وللمجازین للدراسة داخل و خارج العراق وللمتمتعین بالبعثات الدراسیة والزمالات في

. الخارج

تاسعا – للوزیر أو من یخولھ بناء على توصیة مجلس الجامعة أو الھیأة أوالمركز المستندة إلى الحاجة الحقیقیة إصدار القرار بتفرغ الطبیب أو طبیب
الأسنان أو الطبیب البیطري أو الصیدلي أو المھندس من غیر أعضاء الھیأة التدریسیة وفق أحكام ھذا القانون ، ویمنح مخصصات بنسبة(%100)

.مئة من المئة من المخصصات التي یستحقھا من ھم في مھنتھ بموجب القوانین والأنظمة أیھما أكثر

عاشرا – على موظف الخدمة الجامعیة الذي یعین لأول مرة أو المنقول من دوائر الدولة أو القطاع العام ، إلى إحدى مؤسسات الوزارة التعلیمیة أن
یقدم خلال العام الدراسي الأول من عملھ ما یثبت أھلیتھ للعمل العلمي ( الأكادیمي ) بما یظھر قابلیتھ في البحث العلمي أو یساھم في عملیة الترجمة

.أو یقوم بجھود تدریسیة ناجحة یعتمدھا مجلس القسم ومجلس الكلیة أو المعھد ، وعندئذ یثبت في وظیفتھ ، وبخلاف ذلك ینقل إلى خارج المؤسسة
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حادي عشر – للوزیر تنسیب موظف الخدمة الجامعیة المشمول بإحكام ھذا القانون للعمل في دیوان وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي مدة لا تزید
.على(3) ثلاث سنوات ویحتفظ بحقوقھ وامتیازاتھ

ثاني عشر – لموظف الخدمة الجامعیة الحاصل على شھادة الماجستیرأكمال دراستھ للحصول على شھادة الدكتوراه داخل العراق مع استمراره في
مھامھ الوظیفیة ویعد متفرغا جزئیا لإكمال دراستھ وتخفض ساعات عملھ بما یساعده على الاستمرار بالدراسة مع احتفاظھ بجمیع حقوقھ وامتیازاتھ

.خلال مدة الدراسة بما فیھا مخصصات التفرغ الجامعي

-المادة -8

تتحمل الوزارة أو المؤسسة التعلیمیة تكالیف العلاج لموظف الخدمة الجامعیة دون عائلتھ خارج العراق أذا تعذر معالجتھ داخل العراق بناء على
.تقریر صادر من لجنة طبیة رسمیة مختصة

-المادة -9

أولا – یجوز تنسیب موظف الخدمة الجامعیة إلى أي دائرة من دوائرالدولة وفق القانون لمدة سنة واحدة قابلة للتجدید لسنة أخرى وعلى الدائرة
. المنسب ألیھا صرف جمیع رواتبھ ومخصصاتھ من موازنتھا السنویة

ثانیا – للوزیر أن یوافق على التفرغ العلمي لمن ھو برتبة أستاذ أو أستاذ مساعد أو مدرس داخل العراق أو خارجھ في الحالات التي یتعذر التفرغ
فیھا في الداخل بناء على توصیة مجلس الجامعة أو الھیأة أو المركز لمدة سنة دراسیة واحدة أو فصل دراسي واحد مرة كل خمس سنوات ویصرف

.لھ خلالھا جمیع رواتبھ ومخصصات التفرغ الجامعي

ثالثا– للوزیر أن یوافق على التفرغ العلمي لمدة سنة واحدة لمن ھو برتبة أستاذ أو أستاذ مساعد خارج العراق أذا أمضى سنتین في خدمة فعلیة بعد
.تفرغھ داخل العراق مع مراعاة الحاجة الفعلیة لخدماتھ داخل العراق

.رابعا – یصدر الوزیر تعلیمات تنظم الأمور المتعلقة بالتفرغ العلمي

-المادة – 10

أولا – یستحق موظف الخدمة الجامعیة أجازة اعتیادیة براتب تام لمدة(15) خمسة عشر یوما عن كل سنة دراسیة ویجوز تراكم ھذه الإجازات على
.ان لا یمنح الموظف خلال السنة الدراسیة الواحدة أكثر من (30) ثلاثین یوما

.ثانیا– تدور لحساب موظف الخدمة الجامعیة أجازاتھ الاعتیادیة التي استحقھا طبقا لأحكام ھذا القانون وقانون الخدمة المدنیة رقم(24) لسنة 1960

ثالثا– یستحق موظف الخدمة الجامعیة أجازة العطلة السنویة لمدة (60) ستون یوما ، ولرئیس الجامعة أن یدعو موظف الخدمة الجامعیة لأداء بعض
الواجبات الرسمیة خلال العطلة السنویة وتعویضھ عنھا بمدة مماثلة خلال السنة أو بما یعادل ذلك من راتب ومخصصات شھریة ، ولا یعاد ھذا

.التكلیف سنتین متتالیتین ، إلا بموافقة الموظف

– رابعا

ا– یستحق موظف الخدمة الجامعیة المحال إلى التقاعد رواتبھ الاسمیة عن مده أجازة العطلة السنویة البالغة (60) ستون یوما مضافا ألیھا ما تراكم
.من أجازات اعتیادیة على أن لا تتجاوز (180) مئھ وثمانون یوما

.ب– یجوز احتساب مدة الإجازات الاعتیادیة المتراكمة خدمة تقاعدیة بناء على طلب تحریري من موظف الخدمة الجامعیة

 

-المادة -11

.أولاً– ا– یجوز تمدید خدمة الأستاذ والأستاذ المساعد بناء على موافقتھ التحریریة وتوصیة من مجلس الكلیة وموافقة مجلس الجامعة

.ب– أحالة من یتم تمدید خدمتھ الى التقاعد وفق الفقرة (ا) من ھذا البند عند أكمالھ (70) السبعون من العمر

.ثانیاً – یشمل ھذا القانون موظفوا الخدمة الجامعیة الذین أحیلوا الى التقاعد قبل صدوره
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-المادة -12

یستحق موظف الخدمة الجامعیة أو عیالھ راتبا تقاعدیا مساویا لما یتقاضاه أقرانھ ممن ھم في الخدمة من راتب ومخصصات الخدمة الجامعیة في
:إحدى الحالات الآتیة

.أولا– إذا أحیل إلى التقاعد بسبب إكمالھ السن القانونیة ولھ خدمة جامعیة لا تقل عن (25) سنة

ثانیا – إذا أحیل إلى التقاعد لأسباب صحیة جراء عجزه عن أداء واجباتھ بتقریر من لجنة طبیة رسمیة مختصة بصرف النظر عن مدة خدمتھ أو
. عمره

. ثالثا – إذا أحیل إلى التقاعد وكانت لھ من الخدمة الجامعیة (30) ثلاثون سنة ولم یكن قد أكمل السن القانونیة للإحالة إلى التقاعد

.رابعا– أذا توفى وھو في الخدمة مھما كانت مدة خدمتھ أو عمره

 

-المادة -13

یلتزم موظف الخدمة الجامعیة بالقوانین والأنظمة والتعلیمات المقررة وبما تقتضیھ الأعراف والتقالید الجامعیة ویتجنب كل ما من شانھ الإخلال
.بواجبات وظیفتھ العلمیة والتربویة والإداریة المنصوص علیھا في ھذا القانون

 

-المادة -14

.أولاً – یمنح الموظفین الفنیین العاملین في الوزارة ومؤسساتھا مخصصات بنسبة(100%) مئة من المئة من الراتب

ثانیاً – منح الموظفین الإداریین الذین یتطلب وجودھم مع موظفي الخدمة الجامعیة مخصصات الخدمة الجامعیة بنسبة (75%) خمس وسبعین من
.المئة من الراتب

 

 

-المادة -15

. منح معاوني العمداء ورؤساء الأقسام العلمیة في الكلیات والمعاھد مخصصات منصب مقطوعة شھریا (250000) مئتان وخمسون ألف دینار -1

.منح مقرري الأقسام العلمیة مخصصات منصب مقطوعة شھریا(150000) مئة وخمسون إلف دینار -2

.منح مسؤولي الأقسام الإداریة في مركز الوزارة والجامعات والكلیات والمعاھد مخصصات منصب مقطوعة شھریا (100000) مئة إلف دینار -3

 

 

 

-المادة -16

:التنسیق بین مؤسسات وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي والوزارات والجھات الأخرى غیر المرتبطة بوزارة یتم من خلالھ ما یأتي

أولاً – تكلیف بعض التدریسیین أو الباحثین في مؤسسات وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي بإجراء البحوث والتجارب والقیام بنشاطات ذات علاقة
باختصاص الوزارات والجھات الأخرى غیر المرتبطة بوزارة بھدف تطویر الجوانب الإنتاجیة والخدمیة فیھا مقابل أجور متفق علیھا بین الجانبین
وتخصص نسبة لا تزید عن(80%) ثمانین من المئة من ھذه الأجور للمشاركین فیھا وتخصص النسبة المتبقیة منھا للجامعة أو الكلیة أو الھیأة أو

.المعھد وفق تعلیمات یصدرھا الوزیر

ً
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ثانیاً – الاستعانة بالملاكات العلمیة والفنیة التي تعمل في الوزارات والجھات غیر المرتبطة بوزارة للقیام بالتدریسات النظریة والعلمیة والتطبیقیة
.والمیدانیة والتدریب والإشراف على رسائل الدراسات العلیا لقاء أجور أو مكافآت تحدد بتعلیمات یصدرھا الوزیر

-المادة -17

.تستثنى المخصصات المنصوص علیھا في ھذا القانون من الحد الأعلى للراتب والمخصصات المنصوص علیھا في أي قانون أخر

-المادة -18

أولا- تطبق أحكام قانون وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي رقم (40) لسنة 1988 وقانون الخدمة المدنیة رقم (24) لسنة 1960 وقانون انضباط
موظفي الدولة والقطاع العام رقم (14) لسنة 1991 وقانون التقاعد الموحد رقم (27) لسنة2006 والامر المرقم (6) لسنة 2005 تعدیل قانون

. الخدمة الجامعیة رقم (142) لسنة 1976 فیما لم یرد بھ نص خاص في ھذا القانون

. ثانیا – لا یمنع سریان ھذا القانون من استفادة المشمولین بأحكامھ من أي قانون أخر

 

-المادة -19

.للوزیر إصدار تعلیمات لتسھیل تنفیذ أحكام ھذا القانون

 

-المادة -20

یلغى قانون الخدمة الجامعیة رقم (142) لسنة 1976 وتعدیلاتھ وتبقى الأنظمة والتعلیمات الصادرة بموجبھ نافذة لحین صدور ما یلغیھا أو یحل
.محلھا

 

-المادة -21

.ینشر ھذا القانون في الجریدة الرسمیة ویعمل بموجبھ اعتبارا من تاریخ 1/1/2008

 

الأسباب الموجبة

 

لأجل الارتقاء بمستوى الكادر التدریسي والأكادیمي لتطویر العمل الجامعي على نحو ینسجم مع المعطیات والمتغیرات الإقلیمیة في مضمار التعلیم
العالي والبحث العلمي من خلال تناول شؤون موظفي الخدمة الجامعیة كافة ، ولغرض مواكبة التطورات على مستوى العالم في المجال الأكادیمي

وانسجاما مع التحولات الدیمقراطیة والحضاریة المھمة التي یشھدھا العراق ولفتح مجالات وأفاق جدیدة أمام المؤسسات الأكادیمیة ولوضع
إستراتیجیة جدیدة وشاملة للتعلیم العالي في العراق دعما للمسیرة التعلیمیة وتحقیقا لتطورات ملموسة في مجال البحث العلمي ولتحصین الملاك

.التدریسي ورفع مستواه ألمعاشي والحفاظ علیھ فقط شرع ھذا القانون


