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 المقدمة

 

 

ان واحد من اهم المبادئ الأساسية التي تمثل مرتكزات علم إدارة المنظمات،      

الواجبات بشكل دقيق وواضح لضمان تحقيق  تفويض الصلاحيات وتخصيص

مستوى عال من الأداء بالتالي تشكيل بيئة عمل تدفع العاملين الى تحسين 

ن توصيف الواضح والدقيق لأعمال ومهمستويات الأداء بشكل مستمر. ان ال

من اهم ركائز العمل  يمثل هو الاخر واحدا   للمؤسسةالتشكيلات الإدارية 

فالتكوين البشري للمنظمة كغيرها من المجتمعات البشرية ل، اعالف يالمنظم

يستوجب تقسيم الاعمال وتنظيم الواجبات لضبط إيقاع حركة العاملين على وفق 

التوجهات الاستراتيجية للمنظمة اولا ، ولإطلاق قدراتهم في الابداع والابتكار في 

 حدود أعمالهم المقررة والصلاحيات الممنوحة لهم سلفا .

 

 

 ضمان الجودة قسم
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 امعةــس الجــحياات مج لاـص 

 

يمااا مج س اااام ة   سلاااات ة تااالتس ي ةعمسااات  عةاااسسي  ماااا ة   سلاااات  م  سااا  ة  ااا ة        

 -ة مطاوبت: 

 الصلاحياات الع ماة: -أولا: 

 ة عوصست بخطط ة  بول  ا مةس ي ة   ست  ة لااس  في ة كاس ي  ة ملا    ة لا  ست. -1

 . اكاس ي  ة ملا    ة لا  ستإقيةم خطط ة ب ث ة لاامي  -2

 إقيةم خطت ة علاييب  الااوم  ة عأ سف  ة عيجمت. -3

 إقيةم خطت  عوفسي سةعازس ي ة علااسم. -4

 إقيةم ة خطت  فعح ة قة م ة لاامست  ة في ع  ة ميةكز ة لاامست. -5

إقااايةم ة موة اااسا ة  مةساااست  مو يلاسااا   ااااس ة ةااايوةي ة  مةساااست  اكاسااا ي  ة ملا  ااا   -6

 ة لا  مست.

  عوفسي أ ض ء ة سسئت ة ع ميةست.إقيةم خطت  -7

 ة سسئت ة ع ميةست.   ض ءسيح سيمبت ةلاسع ذيت  -8

 ميفسذ خطت ة  بول في ة  مةس ي ة لااس . -9

 سع بلات نع ئج م ويم  ضو ة سسئت ة ع ميةست. -11

 ةقعيةح ة مي  ج ة  مةسست  ةت ةث ة عغسسي فسس  بس   ة عيصسن ة مةعمي  ا   ت ة لاامست. -11

 

 

 :الإداريةالصلاحياات  -ثاناا: 

ةقعيةح خطات ة لالقا ي ة ا  فسات ة اي ئسات ساا ة   سلاا ي  ة ماسةا ي ة لاامسات فاي ة ا  ل  -1

 ة خيى  ميفسذ   بلا  إقيةم   سن قبا ة و ةمة.

 ة علا ق  سا أ ض ء ة سسئت ة ع ميةست  ة فيسسن سن غسي ة لايةقسسن  ف  ة  وةنسن ة ي فذة. -2

و  ضاوةبط سان تماات ااس اة ة مة عوصست بعلاسسن ة ع ميةاسسن  -3  جةاعسي ة  سا  يلا ا سا   ف ا 

 ة علاسسن.

 ة  مةسست خ مج ة لايةق.  ةلا  مةي  ةلاج  ةي ب لإيف اةية عوصست  -4
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  م ميب ة كوةام ة لاامست  ةلإاةميت.  عأ ساإقيةم  ميفسذ خطت  -5

 ة موةف ت  اس سيح ةلاج  ةي ة  مةسست اةخا ة لايةق بلا  إقيةم   سن ة و ةمة. -6

 ة لاامي  ةلإاةمي  اكاس ي  ة ملا     ة ميةكز.إقيةم  ميفسذ ة ملك  -7

 

 الصلاحياات المالاة: -ثالثا: 

إقاايةم  ميفسااذ خطاات ة موة ناات ة ةاايويت  ة ميساا ج ةلاسااعسيةاي  ة خطاات ةلاسااعام ميت  -1

 سب اية ب  عيةس  سا ة  س ي ة مخعتت.

 إقيةم ة  ة ب ي ة خع سست. -2

 

  بلاض صلتس مه  اةس  مئسم ة   سلات ام ام مخويا 

 

 

 صلاحياات رئاس الجامعة 

 

 -يم مج مئسم ة   سلات ة تلتس ي ةلامست  عةسسي  ما ة   سلات ب  شكا ة مطاوب:        

 ة يظي ة س س   ي ةجعم   ي س   م ة كاس ي  ة مت اقت  اسس . -1

 ة عوصست بميح ة عفيغ ة لاامي  اع ميةسسن اةخا ة لايةق  خ مجه  ف  ة   نون. -2

  ة ب وث ة لاامست في ة   سلات.سع بلات سسي ة لاماست ة ع ميةست  -3

 سيح سيعةبي ة   سلات ة عأيس ةي  مخعاف ة  س ي ب لاسعميةم ب  خ ست  م  ي  ة يةمب. -4

 ة موةف ت  اس ن ا طابت ة  مةس ي ة تب تست ة س ة  مةست ة مة ئست. -5

 تةب ة ضوةبط.ة موةف ت  اس ة ي ا  ةلاسعض فت ة طابت بسن ة   سلا ي ة لايةقست   -6

ةقعيةح ةسع  ةث ة كاس ي  ةلاقة م ة لاامست ة س س اام ة   سلاات  ة غ ئسا  بلاا  ة عوصاست  -7

 سن س   م ة كاس ي.

 ة علاضاس   ة عاأ سفة مت اقت  اس س   اي   ا ن ة عيقسا ي ة لاامسات ة ميكزيات    ا ن  -8

  ة عيجمت.

 ة موةف ت  اس مخفسض أجوم ة  مةست ة مة ئست ة  ةلا ف ء سيس . -9

سةااااع   ي ة ي ةمااااب  ة مختتاااا ي  ميعةاااابي ة   سلااااات  ة سسئاااات  تةااااب صااااي   -11

 ةلاسع   ق ي ة   نونست.
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ة متاا اقت  اااس أ ةسااي ة غساا م  ة مااوةا ةلإ اا فست  امشاا ميا ب ةااب ة شااي ط ة لا ساات  -11

  ام   لاي.

ة مشاكات فاي ة مت اقت  اس مةلاسي ة كشوف ي ةلإ  فست في أ ةسي اا ن ة غس م  ا يت  -12

و  علااسم ي ة موة نات ة لا سات ةلام  ايات قةم ة شا ن ة سي سست   ةص ةم أ ةسي ة غس م  ف  

    ةمة ة عخطسط.

ة موةف ت  اس ة تي  سن مختست ي ة موة نت  اس  فا  ة بياوا ة م ايمة فاي قا نون  -13

( سئعاااسن 251،111،111ة موة نااات ة لا سااات ةلام  ايااات  ملااسمااا ي ميفساااذ    ب ااا  ا  

  خمةون ساسون.

 ا س م ب  زي مةي ة مس ةنست ة   ميات  مخا  ن  سخعبايةي ة ماوةا مشكسا ة ا  ن ة   سلاست  -14

 ة كسمس  يت  ة ة ست.

 مشكسا    ن م سسم ة يع ج ي ة لاامست ة   بات  اعةوي . -15

 ن ا  ةسعض فت طابت ة  مةست ة   ست  ة لااس  بسن ة   سلا ي. -16

ن ااا خاا س ي  ميةااسب سااومفي ة خ ساات ة   سلاساات بااسن ة   سلااا ي خاالل فعااية ة لاطااات  -17

و  اس  1/9 غ يت  1/7تسفست ة ممع ة سن ة  ة لاماسات ة ع ميةاست  ةنعظا مسن كا   م تف م 

بااأ ةسي ج سلاساات ا ن ة   جاات  ايجااوع ة ااس ة ااو ةمة  اااس ةن مكااون بياا ءو  اااس طاااب 

 ة مومف ة ملايي سا ة  مجت  ة عختسص ة م  ي.

  ةملإصان ا خ س ي  ميةاسب ة ميعةابسن باسن ة   سلاا ي باأ ةسي ج سلاسات ا ن ة   جات  -18

 ةسي   ةمي سا ة  مجت  ة عختسص ة م  ي.

 سااا ب ة لاماااا سااان ة م ااا   سن  ب لإت  اااتميفساااذ ملااسمااا ي   ةمة ة عخطاااسط ة خ صااات  -19

  ةلإجيةءةي ة خيى ة معلاا ت بعيفسذ ةلا م ل سن صلتست ة  ست ة معلا ق ة.

 موقسا كعب ةلإت  ت ة خ صت ب  مش ميا ة لا ئ ة  ا  سلا ي سن سوة نعس  ةلاسعام ميت. -21

 قيةم نع ئج ة  بول  ة يظي بك فت ةلا عية  ي  امع  سسن  ا مةس ي ة لااس .إ -21

 ة يا  ةي ة خ صاات بمو اوع ة ةااسطية  اااس إق سات ة اا  مةي ة ع ميبسات   مع ة لامااا  -22

 م ة ل ة موةا ة كسمس  يت  ة بسو وجست ة خطية  ة ة ست ة مشلات.

 سيح سيعةبي ة   سلات ة  ة سسأة كعب ة شكي  ة ع  يي. -23

ي ة   سلات ة  ة سسئت ة مك فئ ي ة م  ست  ان ةلا ما ل ة معمسازة بما  لا يع ا    سيح سيعةب -24

 ( ة ف ايي م.251111 

ة موةف اات  اااس ساايح ةلاسااع   ق ي ة ومسفساات  ة لااال ة  ة عيفسااا(  ميعةاابي مشااكسلي  -25

 ة   سلات  ف  ة   نون.

 .418ة  يةم   تك مسيح سيعةبي ة   سلات ةلاج  ة سن ا ن مةمب ةسعي اةو  -26
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 ا وماااه ة اااس ةلاجعم  ااا ي ة لا ايااات مئ سااات س اااام ة   سلاااات ة  ة سسئااات ة  ة م اااام  -27

  ةلاسعاي ئست  ميفسذ قيةمةمه   ه مماسا ة   سلات ةس م ة  س ي ك فت.

ة   سلااات ة  ة سسئاات ة  ة م ااام ة لاامساات  ةلإاةمياات  ة م  ساات  فاا  ةتكاا م إاةمة اااا ن  -28

 ة   نون  ة يظ م  قيةمةي س ام ة   سلات.

%( سيسا   ا  سلاات 21 ح ة مك مب  ة لاس اةي ةلاسعشا ميت  مختاص نةابت  مو يا أمب -29

مو ااا فااي صااي  ق خاا ف  متااي  فااي مطااويي أنشااطعس  ة لاامساات  ة خ سساات  كااذ   

%( سيسا   ااس ة لاا ساسن فسسا  ةساعاي ءو سان ة ما اة ة لا ااية سان قا نون 81مو يا نةابت  

 ة مك مب ةلاسعش ميت ة سي سست.

  سلات  مشكسلمس  بي ءو  ااس موصاست  مسا  ة كاسات  مابساعسم ملاسسن مؤس ء ة قة م في ة  -31

ساا مةء ة قةاا م ة  ةخاساات  ب  عيةااس  سااا جساا   ةلااااية   ة ع ااويم  ب سااعاي ء ة فاا ؤ م 

 ة لاامي.

 سيح ةلاج  ةي ةلا عس ايت  ة مي ست  امومفسن  ة ع ميةسسن  ف  ة   نون. -31

ساامست ة ااس ة   سلاااا ي ة موةف اات  اااس ة اا مة خااا س ي ة ع ميةااسسن ساان ة   سلاااا ي ة ي -32

 اةخا ة لايةق  خ مجه. ة كاس ي  ة ملا    ةلا است 

 ةسعاي ء سومف ة خ ست ة   سلاست في مشكسلي ة   سلات سن ة عفيغ بي ءو  اس طابه. -33

 ةاايت  22ساايح سختتاا ي ة خطااومة ة مسيساات  ميعةاابي ة   سلااات  فاا  ة  اا نون مقاام  -34

2118. 

ة ا  ةم ة يسامي  ةيا م ة لاطااا  مكاساف سيعةابي ة   سلاات  الاماا ةلإ ا في خاا مج أ قا ي -35

  اس  ف  ة عشييلا ي ة ي فذة.

و   ا نون  -36 مشكسا    ن ة عضمسن بأ ةسي ج سلاست  مفا موصاس مس   ااو يي  امتا اقت  ف ا 

 ة عضمسن  ملااسم مه.

 يئسم ة   سلات ة  ة سسئت ةن يلاس  ببلاض صلتس مه  امة   ين  ة لام ةء ة   مان ياية   -37

و.  سي سب 
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  رئاس الجامعة ل شؤون الع ماةصلاحياات مساعد 

 

يم مج سة    مئسم ة   سلاات  اشائون ة لاامسات ة تالتس ي ةلامسات  عةاسسا  ماا ة ميةكاز        

  ةلاقة م ة ع بلات  ه:

 ةلااية   اس جمسا ة ميةكز ة لاامست في ة   سلات  ة قة م ة ميمبطت به. -1

       سيةكز  .ةلااية  ة لاامي  اس ة يش ط ي ة لاامست في كاس ي ة   سلات  سلا  -2

  لاي س   اس ة  ةا خطت ة ب ث ة لاامي في ة   سلات  مفلاس  ة س مئسم ة   سلات  -3

 س ام ة   سلات  امت اقت. -4

ة عوصست  اس مئسم ة   سلات بميح ة شس اةي ة لاامست  امعخيجسن في ة  مةس ي ة   ست  -5

  ة لااس   كا ةلاخعت ص ي ة موجواة في ة   سلات.

  ة بت فسس . سع بلات قض ي  ة طابت ة لاامست -6

 ةب ةء ة يأي في ة عفيغ ة لاامي  إيف ا ة ع ميةسسن  ة عوصست بشأنس  ة س مئسم ة   سلات. -7

مماسا ة   سلات في ةلاجعم   ي  ة مامميةي  ة ا  ن ة لاامست ذةي ة لالقت بطبسلات  ماه  -8

  بعخويا سن مئسم ة   سلات.

ئست(  سخعااااف م  يااا  ة ااا ةا ة م باااو سن فاااي ة  مةسااا ي ة   سااات  ة تاااب تست  ة مةااا  -9

ا ة عوصست ة ل ست  يئسم ة   سلات  ب  عيةس  سا س ا  م ة كاسا ي ةلاخعت ص ي  مف

 ة ملايست.

 ةقعيةح ة عياس  ي  ازس لاي  ة بلاا ي ة لاامست فسم  يخص سيعةبي مئ ست ة   سلات. -11

 ة ي  ةي ة لاامست ة عي م سمسا  ة كاسا ي  ة ملا  ا  سع بلات ة بيةسج  ة ب وث  ة مامميةي  -11

    سلات. سيةكز ة

ة متاا اقت  اااس   اا ئ  ة عخاايج ة خ صاات ب  طاباات  إصاا ةم ة علااسماا ي ة خ صاات بشااأنس   -12

  اس  ف  ة  وةنسن ذةي ة لالقت.

 ةلااية   اس ة يش ط ي ة طلبست ة ا  فست  ة فيست  ة يي  ست في ة   سلات. -13

  يت ة عيقس ي  ب سعاي ءمخعافت في ة   سلات  من ةخعت ص مه مشكسا ة ا  ن ة لاامست ة  -14

 ة ميكزيت  في  س .

إقاايةم  ميفسااذ بيناا سج ة عاا ميب ة تااسفي  اطاباات  ة مم مساا ي ة مس ةنساات  اع ميةااسسن  -15

  خطط ةنفع ح ة   سلات  اس ساسة ي ت ا ة لاما.

 ةيت صلتس ي أخيى يخو س  إي   مئسم ة   سلات ة  ة سسئت. -16
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 صلاحياات مساعد رئاس الجامعة ل شؤون الإدارية والمالاة 

 

يم مج سة    مئسم ة   سلات  اشا ن ةلإاةميت  ة م  ست ة تلتس ي ةعمست  عةسسي  ما ة قةا م 

 ة ميمبطت به  ة عشكسلي ة عي م ا  من سس م  ةجب مه:

 الصلاحياات الإدارية: -أولاً: 

 ةب ةء ة مشومة ةلإاةميت  ة   نونست  يئسم ة   سلات. -1

  ة   نونست  ة م  ست في ة   سلات.ةلااية  ة لا م  اس جمسا ةلا م ل ةلإاةميت  -2

ةقعيةح ة  مةس ي  ة ب وث  ة يش ط ي ة خ صت ب   وةنب ةلإاةميت  ة   نونست  ة م  ست  -3

 في ة   سلات.

 ة  س م ب  زي مةي ة مس ةنست  ة عفعسشست  عشكسلي ة   سلات ك فت. -4

ة او يي( فسما  سفع ح ا ةئي ة    ت  ساسة مس  ة مخعافت بم  فسس  ة و ةمةي   ا ة سكعاب  -5

 يخص  ما ة قة م ة ميمبطت به.

سن ةلإاةميسن  ة فيسسن  ة ع ميةسسن  ة مومفسنةص ةم ة  ةسي ةلإاةميت ة خ صت بعلاسسن  -6

فااي مئ ساات ة   سلااات  ة ميةكااز ة لاامساات ة ميمبطاات بساا   اااس  فاا  ة  ااوةنسن  ة نظماات 

 ة ملامول بس  بلا  ةسع ت ل ة موةف  ي ة صو ست.

 .ةخعت صها ة ا  ن ة مخعافت في ة   سلات  من ة موةف ت  اس مشكس -7

 مشكسا ة ا  ن ة ع  س ست  اع  س  بشأن سخ  ف ي ة مومفسن  ة فيسسن في مئ ست ة   سلات. -8

ة موةف ت  اس صي  م ةمب ةلاج  ةي ةلا عس ايت  ة معيةكمت  امومفسن  ن خا س مسم  -9

  اس  ف  ةتك م ة   نون.

 ميةسسن.ن   ة ة ع ة  مفض ةسع   ت ة مومفسقبول  -11

سن ةلإاةميسن  ة فيسسن بسن ة عشكسلي ةلإاةميات ة ع بلاات  يئ سات ة   سلاات  ة مومفسنن ا  -11

  ب  عش  م سا مؤس ؤ م ة مب ايين.

 ة موةف ت  اس ةيف ا سيعةبي ة   سلات سن ة مومفسن  ةلااةميسن  ة فيسسن اةخا ة لايةق. -12

مومفسن  ن خا س مسم ة موةف ت  اس صي  م ةمب ةلاج  ةي ةلا عس ايت  ة معيةكمت  ا -13

  اس  ف  ةتك م ة   نون.

 سيح ةج  ةي ة مت تبت ة ز جست  مومفي ة   سلات. -14

 ة موةف ت  اس ةج  ةي ةلاسوست  مومف ي مئ ست ة   سلات ة عشكسلي ة ع بلات  س . -15

إت  ت ة مع  سسن  اعلاسسن  اس ة ملك ة ع ميةي ة س ة ا ا ن ة لاامسات  ع  يا  صالتس مسم  -16

  اع ميم.



 

 

 دليل الصلاحيات الادارية

9 

ةلإ ا فست  ب   ما لة عوصست بعكاسف سومفي مئ ست ة   سلاات  ة عشاكسلي ة ع بلاات  سا   -17

 ستا ت ة   سلات. معطابس ة عي 

 مكاسف سةا  ي ة شلاب ةلإاةميت  ة وت ةي في ةلاقة م ة ع بلات  ه. -18

 سيح سختت ي ة خطومة  مومفي مئ ست ة   سلات تةب ةلاسع   ق   ف  ة   نون. -19

 ي ة تلتس ي ة مخو ت  ه.ةص ةم ة  ةسي ة   سلاست ف -21

 ةيت صلتس ي أخيى يخو س  إي   مئسم ة   سلات ة  ة سسئت. -21

 

 ً  الصلاحياات المالاة:-: ثاناا

 إقيةم ة كشوف ي   م ل  سيح ة م ا ةلإ  فست في ة م   لاي ة خ صت ب    سلات. -1

 ة موةف اات  اااس ااايةء ة مةااعازس ي ةلإاةمياات  ة جساازة ة لاامساات ة ازساات  ة عااي معطابساا  -2

 مشكسلي ة   سلات ة مخعافت.

ة  ةا س عيح سوة نت ة   سلات ة ةيويت  ب  عيةس  سا ة  ةام ة ما  ي  مفلاسا  ة اس مئاسم  -3

 ة   سلات.

  موةف ااات  ااااس سااايح ة مختتااا ي بكاااا أنوة سااا  تةاااب ةتكااا م ة  اااوةنسن ة عوصاااست ب -4

 ست فسم  يخص سيعةبي مئ ست ة   سلات  ة ميةكاز ة لاامسات ة ة  يةمةي  ة علااسم ي ة مي

 ة ع بلات  س .

ةقعيةح ةجيةء ة مي قلي ة ل ست في سوةا ة موة نات  امن ة فتاا ة وةتا   بيا ء  ااس  -5

 ةقعيةح ة  ةم ة م  ي في ة   سلات.

ة موةف ت  اس ةلااعيةك في ة  يةئ   ة م لي  ة مطبو  ي ة يسامست  غساي ة يسامست  -6

  ب   ا ة عختست ي ة م  ست.

يةض ة يش ط ب   ا ة تالتس ي ة مخو ات ة موةف ت  اس صي  ة ةاف ة مةع يمت  غ -7

و  ا وةنسن  ة علااسم ي ة خ صت. ه    ة موةف ت  اس صي  ة ةاف ة خيى طب  

 ةيت صلتس ي أخيى يخو س  إي   مئسم ة   سلات. -8
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 صلاحياات مدير المركز 

 يم مج س يي ة ميكز ة تلتس ي ةلامست:            

  سع بلات نش ط ي ة لا ساسن.ةلااية   اس أاةء ة لاما في ة ميكز  -1

 مو يا ة مس م بسن ة مومفسن ة لا ساسن في ة ميكز  عةسسي ة لاما. -2

ة موةف ت  اس سيح ةلاج  ةي ةلا عس ايت  اس ةن لا مع     أسبو سن  ة متا اقت  ااس  -3

 ةلاج  ةي ة مي ست.

ة عوصااست ب  موةف اات  اااس ةلاجاا  ةي ةلا عس اياات  ة مي ااست  ماا   ةا  اااس أساابو سن  -4

 ت ة س ةلاج  ةي ة  مةسست.ب لإ  ف

 ة عوصست بفيض   وبت  اس ة لا ساسن ة م تيين. -5

  الا ساسن ة معمسزين  ة مب  سن. يةقعيةح موجسه كعب ة شكي  ة ع  ي -6

 ة عوصست بميح  ل ةي ة عيفسا  ة عيقست سن امجت ة س أخيى  الا ساسن في ة ميكز. -7

ة لا ساسن فاي ة ميكاز  ااس ة عوصست ب  علاسسن  ة عيةسب  ةلاسعغي ء  ن خ س ي أي سن  -8

  ف  ة  وةنسن  ة علااسم ي ة ي فذة.

مماسااا ة ميكااز فااي ة مااامميةي  ة ياا  ةي ة لاامساات  ة فيساات  اامن نطاا ق ةخعتاا ف  -9

 سيكز .

ا  س ي بسن سيعةبي ة ميكاز  بما  يةا     ااس مطاويي أاةء ة لاماا ة مةا ة مس م  مو ي -11

  م ةسيه  من سلك ة ميكز ة م  ا.

 ةبي ة ميكز اةخا ة  طي  خ مجه.ة عوصست بإيف ا سيع  -11

 ة عوصست بميح ة مختت ي ة مخعافت   مسا ة لا ساسن في ة ميكز. -12

 م سسم أاةء ة لا ساسن في ة ميكز  مفلاس  ة س ة  س ي ذةي ة لالقت. -13

 ة علاسسن بلا   ساقت  الا ساسن في ة ميكز  ة  ة ي ص في ة ملك   ضم ن سسي ة لاما. -14

ة ميكاز بوما ئفسم  يا  ةكما  سم ة ما ة ة   نونسات  ة عوصست ب  موةف ت  اس مابست ساومفي -15

 ة مطاوبت.

 موقسا ة ميةسلي ة عي مت م ب سم ة ميكز. -16

ة عوصست بإن طت سس م ة ميكز ة س أت  سيعةابسه فاي ت  ات ممعلااه ب لإجا  ةي ةلا عس ايات  -17

  ة مي ست  ةلايف ا.
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 صلاحياات مدير القسم 

 

يم مج س يي ة  ةم في مئ ست ة   سلاات ة تالتس ي ةلامسات  عةاسسي  ماا ة  ةام ب  شاكا            

 ة مطاوب:

 مو يا ة مس م بسن ة مومفسن ة لا ساسن في ة  ةم  عةسسي ة لاما. -1

ة موةف ت  اس سيح ةلاج  ةي ةلا عس ايت  اس ةن لا مع      شية أي م  ة مت اقت  اس  -2

 ةلاج  ةي ة مي ست.

( أياا م 10ب  موةف اات  اااس ةلاجاا  ةي ةلا عس اياات  ة مي ااست  ماا   ةا  اااس  ة عوصااست  -3

 ب لإ  فت ة س ةلاج  ةي ة  مةسست.

 ةلااية   اس أاةء ة لاما في ة  ةم  سع بلات نش ط ي ة لا ساسن. -4

 ة عوصست بفيض   وبت  اس ة لا ساسن ة م تيين. -5

 .ةقعيةح موجسه كعب ة شكي  ة ع  يي  الا ساسن ة معمسزين  ة مب  سن -6

 ة عوصست بميح  ل ةي ة عيفسا  ة عيقست سن امجت ة س أخيى  الا ساسن في ة  ةم. -7

ة عوصست ب  علاسسن  ة عيةسب  ةلاساعغي ء  ان خا س ي أي سان ة لاا ساسن فاي ة  ةام  ااس  -8

  ف  ة  وةنسن  ة علااسم ي ة ي فذة.

ةقعاايةح مكاسااف ة لااا ساسن فااي ة  ةاام ب  لامااا ةلإ اا في خاا مج أ قاا ي ة اا  ةم ة يساامي  -9

 ن ة  وةنسن  ة علااسم ي ة ميظمت  ذ  .  م

 مماسا ة  ةم في ة مامميةي  ة ي  ةي ة لاامست  ة فيست  من نط ق ةخعت ف قةمه. -11

مو ياا ة مسا م  ة مةاا  س ي باسن سيعةابي ة  ةام  بما  يةا     ااس مطاويي أاةء ة لاماا  -11

  م ةسيه  من سلك ة  ةم ة م  ا.

و  ةت ةو.ة عوصست بإيف ا سيعةبي ة  ةم اةخا ة  طي  -12    م ة لا مع     ةسبو  

 ة عوصست بميح ة مختت ي ة مخعافت   مسا ة لا ساسن في ة  ةم. -13

 ذةي ة لالقت. م سسم أاةء ة لا ساسن في ة  ةم  مفلاه ة س ة  س ي -14

ةقعيةح ة علاسسن بلا    الا ساسن في ة  ةم  ة  ت لاي ة ي ص في ة ملك   ضام ن ساي ت  -15

 سسي ة لاما.

مابساات سااومفي ة  ةاام بوماا ئفسم  ياا  ةكماا  سم ة ماا ة ة   نونساات ة عوصااست ب  موةف اات  اااس  -16

 ة مطاوبت.

ة عوصست بإن طت سس م ة  ةم ة س أت  سيعةابسه فاي تا لاي ممعلااه ب لإجا  ةي ةلا عس ايات  -17

  ة مي ست  ةلايف ا.

 ةيت صلتس ي أخيى يخو ه إي    سةا  ه ة مب اي. -18
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 )صلاحياات مج س الك اة )المعهد 

 

 يم مج س ام ة كاست ة تلتس ي ةلامست  عةسسي  ما ة كاست  م  س  أ  ةفس :      

 الصلاحياات الع ماة: -اولاً: 

  ا خطت ة  بول  ا مةس ي ة   ست  ة لااس  تةاب ة  ةام ة  ة فايع ة لااماي  ة شاي ط  -1

 ة خ صت بس   سع بلات ميفسذ .

فسي سةاعازس ي ة علاااسم  ة عيجمات  ماو  ة عاأ سف  ا ة خطط ة خ صت ب  ب ث ة لاامي  -2

  موفسي أ ض ء ة سسئت ة ع ميةست  خ ست ة م عما.

  ا ة خطط  فعح ة قة م  ة في ع ة لاامست  ة ميةكز  ةقعيةح ةسع  ةث اسج ة  ة غ ء  -3

 ة قة م ة  ة في ع ة لاامست  مو يا ة مي  ج  اس ة ةيوةي ة  مةسست.

 يين.إقيةم خطط ة قة م ة لاامست بشأن ا وة ة س مذة ة زةئ -4

إقيةم  ي  ين ة يس ئا ة   سلاست  مةمست   ا ن ةلاسع ا ن ة شا سا  ة مشاي  ة مشا مك  -5

  نع ئج ة مي قشت  ة  فت ة  تذ  سوة سا امةسست  ا مةس ي ة لااس .

ة عوصست ب سع  ةث ة  مةس ي ة لااسا   سي   سا   خططسا  ة ةايويت  ة خمةاست  غسي ا   -6

و.( ة5سن ة سوم ة عي  م ييا ذكي   في ة ف ية     مذكومة ةنف 

 

 الصلاحياات الإدارية: -ثانااً: 

ة موةف ت  اس ن ا  ميةسب ةلافيةا ة لا ساسن سن ة ع ميةسسن  ة فيسسن  ةلااةمياسن  امن  -1

 كاس ي  ا ةئي ة   سلات ب  عيةس  بسن طيفي ة مي قات.

ةلااااية   اااس اااا ن ة كاساات  ةلا عماا م بمخعاااف أ جااه نشاا ط مس  ة لاامساات  ة ا  فساات  -2

  ة يي  ست.  ة عيبويت

ة  ةا سلك ة كاست قبا نس يت ة ةيت ة  مةسست  اةيت ة لت ات فاي  اوء سا  ي  ساه ة لامسا   -3

  س   م ة قة م.

ةقعيةح ةلاجا  ةي ة  مةساست اةخاا ة لاايةق  ميعةابي ة كاسات بيا ءو  ااس ةقعايةح ة  ةام ة   -4

 ة فيع ة لاامي ة مخعص.
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ة زساا لاي ة  مةسااست خاا مج ةقعاايةح ة اا مة خاا س ي ة ع ميةااسسن ة  سااي سم ةلاجاا  ةي   -5

 ة لايةق بي ءو  اس ةقعيةح ة  ةم ة  ة فيع ة لاامي ة مخعص.

 ئت ة ع ميةست اةخا  خ مج ة لايةق  ف  ة ضوةبط.ة موةف ت  اس مفيغ  ضو ة سس -6

ة موةف اات  اااس مغسسااي  ياا  ين ة فيسااسن  ةلااةميااسن  اامن ساالك ة كاساات ة متاا ق ذةمساا   -7

 علااسم ي. طب  و  تك م ة  وةنسن  ة نظمت  ة 

  ام ام مشكسا    ن مة      اس أاةء سس سه ة لاامست  ةلإاةميت  ة م  ست  ة عيبويت. -8

 فيض ة لا وب ي ةلانضب طست  اس ة طابت تةب ة علااسم ي ة مي ست. -9

 ة يظي في جمسا ة شا ن ة خيى في ة كاست ة عي ي ساس  ة سه ة لامس . -11

ة لاامسااات  ةلإاةميااات  بااا  سومةلاااااية   ااااس ميفساااذ ة نظمااات  ة علااسمااا ي فسمااا  يعلااااا   -11

  ة نشطت ة طلبست في ة كاست.

ة عوصست ب نع ةب أ ض ء ة سسئت ة ع ميةست  ة م   يين  ا مةس ي ة لااس  تةاب ة ما ا  -12

  ة   جت ة عي م  ا   ة في ع.

 ةب ةء ة عوصست بشأن ة سوم ة م   ت سن ة و يي ة  مئسم ة   سلات. -13

 لإاةميت.ةقعيةح خطت  عأ سا ة كوةام ة لاامست  ة -14

 ةقعيةح خطت  الالق ي ة ا  فست ة اي ئست. -15

 

 الصلاحياات المالاة: -ثالثاً: 

ةقعاايةح خطاات ة موة ناات ة ةاايويت  ة ميساا ج ةلاسااعسيةاي ة ةاايوي  ة خطاات ةلاسااعام ميت  -1

 ة ةيويت.

  اكاست.ة عوصست بإقيةم ة  ة ب ي ة خع سست  -2

 ةلاي ا م  ة بساا  ساوةل ة مت اقت  ااس قايةمةي ة ا ا ن ة خ صات ب  شاطب  ة عاماسن  -3

 ة    ت ة مي و ت  غسي ة مي و ت  ف  و  تك م ة   نون.

ة موةف ااات  ااااس ة ااا ةا ة عتااا سسم  ة خااايةئط  جااا ة ل ة كمسااا ي    مااا ل  ة مشااا ميا  -4

ة خ صت بس   ة وةماة فاي ة موة نات ةلا عس ايات ة  ةلاساعام ميت  ةت  عسا   ة علا قا   ااس 

  ة يظ م  ة شي ط ة خ صت بس .ميفسذ    ف  و  تك م ة   نون 

  ام ام مخويا بلاض صلتس مه ة س ة لامس . -5

 

 )صلاحياات عماد الك اة )المعهد 
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يم مج  مسا  ة كاسات ة  ة ملاسا  ة تالتس ي ةلامسات  عةاسسي ة ما ل ة كاسات ة  ة ملاسا   ميفساذ        

 أ  ةفس :

 الصلاحياات الع ماة: -اولاً: 

 يم مج  مس  ة كاست ة تلتس ي ة لاامست ةلامست:         

سع بلااات سااسي ة  مةساا ي ة   ساات  ة لااساا   ع  ساا  ة  اا ة  ة ااوةماة فااي  ااذة ة  اا نون  -1

  ة عيصسن ة مةعمي  ا   ت ة فكييت  ة عيبويت  ة لاامست.

 ة مت اقت  اس موصس ي س   م ة قة م  ة في ع. -2

 ة وت ةي ة فتااست  ااس أ ضا ء  سئات ة عا ميم ة موةف ت  اس مو يا ة موةا ة  مةسست  -3

  ة م   يين  مشكسا    ن سي قشت ة يس ئا  م  ي  سوة س   .

مطبساا  جمسااا ة علااسماا ي  ةلانظماات ة تاا امة بشااأن ميظااسم ة شااا ن ة لاامساات  ة عيبوياات  -4

  ة  يةمةي ة ت امة سن س ام ة كاست.

 

 :والمالاة الصلاحياات الإدارية -ثانااً: 

 يم مج  مس  ة كاست ة تلتس ي ةلإاةميت ةلامست:      

 مطبس  ة علااسم ي  ة نظمت  ة  وةنسن ة معلاا ت ب مسا ة شا ن ةلإاةميت  ة م  ست. -1

 ة موةف ت  اس موصس ي ة ا  ن ة مشكات في ة كاست. -2

 ة موةف ت  اس مة سا ة طابت  ا مةس ي. -3

 مةاعازس ي ة خايى  ة م الي ة موةف ت  ااس اايةء  ةساعسيةا ة وسا ئا ة مخعبييات  ة -4

  ة كعب تةب ة عشييلا ي ة ملامول بس .

 مان  ام سان خا مج ة   سلاات  ان ة عا ميب  ة عا ميم  ية موةف ت  ااس صاي  سك فئا  -5

اةخا ة كاست  ةلااية   اس ة يسا ئا  ةلاااعيةك فاي   ا ن ةلاسع ا ن ة شا سا    ا ن 

 ة مي قشت تةب ة عشييلا ي ة ي فذة.

 

  ل شؤون الع ماةصلاحياات معاون العماد 
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ااا ن ة طابات فاي يم مج سلا  ن  مس  ة كاست ة  ة ملاس  ة تلتس ي ةلامست  عةاسسا  ماا         

 ة كاست ة  ة ملاس :

 ميظم ج ة ل ةلاسع  ن ي ة يس ئست  نةس  سا ة قة م ة لاامست. -1

ميظسم ج ة ل ة  م ج ة سبو ست  ب  عيةس  سا ة قة م ة لاامست   ااس  اوء ة    ا ي  -2

 سست بم  يضمن تةن سسي ة ع مية ي في ة  مةس ي ة لااس .ة  مة

ةلااية   اس س ا ة م   يةي ة سبو ست ة ملاا ة  ساذة ة غايض بما  يضامن مغطسات  -3

 جمسا ة ة   ي ة م يمة  كا س اة  تةب ة علااسم ي ة ملامول بس  بسذة ة ختوف.

ابات ة اذين ةلااية   اس س ا غس ب ي ة طابت  مطبس  ة علااسم ي ة ملامول بس   اس ة ط -4

 م    ي غس ب مسم ة يةب ة مةموح بس .

 سع بلات ا ةم طابت ة  مةس ي ة لااس   ةنضب طسم  ف  ة نظمت  ة علااسم ي ة ملامول بس . -5

سان ة قةا م ة لاامسات  موتسا     م قس  طاب ي ة  بول في ة  مةسا ي ة لااسا  بلاا   م ا ا  -6

  مفلاس  ة س مئ ست ة   سلات.

ة لااس  سن ة   سلا ي ة خيى ة س ة  مةس ي ة لااسا  فاي  م قس  ت لاي ةلانع  ل  ا مةس ي -7

ة كاساات  ةت  عساا   اااس ة قةاا م ة لاامساات ة مخعتاات  ايظااي فسساا   سخ طباات ة  ساا ي ذةي 

 ة لالقت.

سع بلات طات ة  مةس ي ة لااس  سن تساث ة ما ا ة زسيسات  مفايغسم  ا مةسات  فا  ة نظمات  -8

  ة علااسم ي.

ة لااس  في ة كاست  ي  ا ومه سن قباس   مي قشات ة مش مكت في ةجعم   ي    ن ة  مةس ي  -9

 أسوم ة  مةس ي ة لااس  تةب ةخعت ف ة قة م بم  يضمن تةن ة اةء.

 ةت  سن سو ا  ة مي قشات  مسسئات ة  ةا بس ن سي قشت ط  ب ة  مةس ي ة لااس  قبا أسبوع  -11

 س   ي    ن ة مي قشت  م قس س   مفلاس  ة س س ام ة كاست.

 تت ئس ي ة ةيويت  ة خ صت ب   مةس ي ة لااس  في ة كاست.ةلااية   اس ة  ةا ةلإ -11

 مةاسم ة  ف ي ةلاسع  نست  مةامس   ف  ة  وة   ة ملامول بس . -12

ة لن نع ئج ةلاسع  ن ي بلا  إقيةم   سن قبا    ن ة  مةس ي ة لااس  في ة قة م ة لاامست  -13

  تةب ةلاخعت ص ي.

 سذة ة غيض لإقيةم ا  سان قباا   ا ن مز ي  ةلاقة م ة لاامست ب   مجت  ف  نموذج سلا   -14

 ة  مةس ي ة لااس .

ة عيةااس  سااا ة قةاا م ة لاامساات بشااأن مةاااسم ة ساائات ةلاسع  نساات  ااا  مين ة  ل  ة ااا ني  -15

  ذ    ف  س   و سلامول به في ة  مةس ي ة   ست.
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سخ طباات ة اا  ةئي ة يساامست فااي كااا ساا  يعلاااا  بةااسية ط  ااب ة  مةساا ي ة لااساا  باا ءةو ساان  -16

 عس مخيجه. تمة ساه 

سخ طباات مئ ساات ة   سلااات / قةاام ة  مةساا ي ة لااساا  فااي كااا ساا  يعلاااا  بةااسية ط  ااب  -17

 ة  مةس ي ة لااس .

سخ طبت ة   ةئي ة يسامست فاي ةسع تا ل سوةف  مسا  ة صاو ست بشاأن ة م   ايين بلاا   -18

 م  ي  أسم ئسم  ا ةئي م سن قبا ة  ةم ة لاامي ة مخعص.

 ة عيفسا ة خ صت بماومفي ة  مةسا ي ة لااسا   ة عوقسا  اس ةسعم مةي ة لال ةي ة ةيويت -19

 بتفعه ة يئسم ة  اس.

سخ طباات ة اا  ةئي ة يساامست  ة ماسةاا ي ك فاات  ااا ة ة ااو ةمةي بكااا ساا  يعلاااا  بساااذ   -21

 ة تلتس ي.

ةلااية   اس ساسي ة لاماا فاي االابت ة عةا سا  مو ياا ة لاماا باسن سومفسسا   سيةقبات  -21

 ا ةسسم.

ة ة ةيويت ة خ صات بماومفي ة عةا سا ب  عبا م  ة عوقسا  اس ةسعم مةي ة عيفسا  ة لال  -22

 ة يئسم ة مب اي.

الابت ة عة سا ةلاج  ةي ةلا عس ايات ة عاي يةاع  ونس  اةخاا  ة موةف ت  اس سيح سومفي -23

 ة  طي سا سية  ة نتوف ة  وةنسن  ة نظمت ة مي ست.

ة عوقسااا  اااس ة ميةساالي ة خ صاات ب  طاباات ة لااايةقسسن  ة لااايب  ة ج نااب سااا ة اا ةئية  -24

ة ملايسااات بشاااا ن مةااا سا ة طابااات فاااي ة   سلاااات  كاسااا ي ة   سلاااات  ة  سااا ي ة يسااامست 

 ة خيى.

ميظسم قوةئم ب بول ة طابت ة   ا  تةب ة  اي   ة س  ئسات  مةا ساسم  ماو يلاسم  ااس  -25

 ة شلاب ب  عيةس   ة علا  ن سا ة قة م ة  ةخاست.

يمة  سع بلاااات ميظااسم ة و اا ئ   ماا قس س   كااذ   ة اا مج ي  ة وتاا ةي ة  مةسااست  ة م اا -26

 سعطاب ي ة  مةست ة ع ضسييت   مسا ة ميةتا ة  مةسست.

مة سا امجا ي ة طابات ة فتااست  مسسئات ة ةا لي ة خ صات ب  ا مج ي  ةلاتعفا م بسا   -27

 بلا  مةامس  سن   يت ةلاسع  ن ي.

 ة عوقسا  اس ة كعب ة عي معضمن إت  ت ة طابت ة س ة ميةكز ة ت ست  ة مةعشفس ي. -28

 طابت  ةاخ  س  في ة ة لي  ميظسم ج ة ل فتااست بأسام ء ة طابات ة يظي في غس ب ي ة -29

   ا غس ب ي كا سيسم  نشي   في  وتت ةلإ لنا ي  ةناذةم ة طابات ة مع ا   ين ة  ا  

 ة   نوني  اغس ب ي ب  علا  ن  ة عيةس  سا ة قة م ة لاامست في ة كاست.

 ن.ميظسم خلصت  ةفست  ن ة طابت ة يةسبسن  ة ع مكسن  ة مفتو س -31

 ة عوقسا  اس  وي ي ة طابت. -31
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ةلااااية   اااس اااا ن ة طاباات ة ا  فساات  ةلاجعم  ساات  ة يي  ااست ب  عيةااس  سااا ة ا ياات  -32

 ةلام  ايت  لم  ا ة وطيي  طابت ة لايةق في ة كاست.

 مسسئت كا س  يعلاا  ب لاسع  ن ي ة فتاست  ة يس ئست. -33

 ةلانضب طست ب   ة مخ  فسن.مطبس  ملااسم ي ة زي ة موت   اطابت  ةمخ ذ ة لا وب ي  -34

ةلااااية   اااس ميفسااذ ة علااسماا ي ةلاسع  نساات ة عااي ةقيمساا  جساا ي ة لااساا  فااي ة ااو ةمة  -35

  ة   سلات.

ةلااية   اس طبا س  ي ع جه ة طابت سن ةسعية خ  متسي فسم  يخص امةساعسم  بلاا   -36

 سوةف ت مئسم ة  ةم ة مخعص.

 مبطت به.مو يا ة  سيح بلاض  ذ  ة تلتس ي  مومفي ة شلاب ة مي -37

 ة عوقسا  اس كا س  يعلاا  بمم مست  ذ  ة تلتس ي. -38

ة موةف ااات  ااااس ة تاااي  فاااي ة  ضااا ي  ة عاااي مخاااص ة شاااا ن ة لاامسااات  ة طلبسااات ة   -39

(  شاايين أ ااف ايياا م  اااس كااا قضااست  بشاايط مااوفي 20000ة  مةساا ي ة لااساا    اا   

 ةلا عم ا ة م  ي ة ل م في ة موة نت ة ةيويت  اكاست.

  ة جااوم  ة مختتاا ي  ة مك فاااي ة خ صاات بطاباات ة  مةساا ي ت  اااس صااي ااة موةف -41

ة لااايةقسسن ساايسم  ة لااايب  ة ج نااب تةاابم  م ااي  ة  ااوةنسن ة   سلاساات ة   ساات  ة لااساا  

  ة نظمت  ة علااسم ي ة ي فذة.

ة موةف ت  اس ايةء ة كعب  ة م لي  ة   مي ي ة خ صت  مكعبت ة كاست    ا   شايين  -41

 نةخت  كا سيس .

اي ة م  ساات ة  ة لاسيساات  مةااا  ي ة شاالاب ةلإاةمياات  ة لاامساات ة ع بلااات لإاةممااه ساايح ة مك فاا -42

 (  شية ةلا  ايي م  ن كا ت  ت بشيط موفي ة عختسص ة م  ي.10000ب   ا  

ة موةف اات  اااس طبااا ةلاطاا ميح  ة يساا ئا ة   سلاساات  ة ع اا ميي  ة ب ااوث فااي ة مك مااب  -43

ة ذةمست  ا ى ة كاسات  صاي  ة مبا    ة طب  ست ة خ مجست في ت  ت   م موفي ةلإسك نس ي 

 ة مع   ت  اسس    اس  ف  ملااسم ي ميفسذ ة موة نت ة ي فذة.

 ةص ةم ة  ةسي ةلإاةميت ة خ صت بفتا ة طابت بةبب ة غس ب  ة غش. -44

 

 صلاحياات معاون العماد ل شؤون الإدارية والمالاة 

 

 يم مج سلا  ن  مس  ة كاست ة  ة ملاس  ة تلتس ي ةلامست  عةسسا ة م ل ة شلاب ة ع بلات  ه:      

 الصلاحياات الإدارية: -اولاً: 
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ميةسب ة م ل ة مومفسن ةلإاةميسن  ة فيسسن في الاب ة كاست ك فت  ف  سعطابا ي ة لاماا  -1

 ج مس .في ة كاست  مو يلاسم بسن ما  ة شلاب بم  يعضمن ستا ت ة كاست  ةتعس 

ةص ةم أ ةسي ة علاسسن  ة عيةسب  ةلات  ت  اس ة ع      ةلاساع   ت  ا ة سا  يعلااا  بعيفساذ  -2

 .1989 ةيت  551قيةم س ام قس اة ة اومة ذي ة يقم 

ة موةف ت  ااس سايح ةلاجا  ةي ةلا عس ايات  افيساسن  ةلااةمياسن  ة معلا قا ين سان سيعةابي  -3

 ة كاست  اعمعا بس  اةخا ة لايةق  خ مجه.

 ف ت  اس ميفسا سيعةبي ة كاست سن ة فيسسن  ةلااةميسن.ة موة -4

 ة موةف ت  اس مكاسف سومفي ة كاست  سيعةبسس  ب  لاما ةلإ  في ة   سلاي. -5

ة ع  ميي ة طبست ة ت امة سن اةخا ة لايةق  خ مجه  ميعةبي ة كاست ة موةف ت  اس قبول  -6

ة ااوةماة فااي نظاا م ك فاات  اااس ةن مكااون مااا  ة ع اا ميي سةااعوفست  اضااوةبط  ةلاتكاا م 

  ملا يلمه. 1959 ةيت  76ذي ة يقم  ةلاج  ةي ة مي ست

موجسه كعب ة شكي  ة ع  يي  ميعةبي ة كاست سان ة فيساسن  ةلااةمياسن   ااس  فا  ةتكا م  -7

 ة  وةنسن  ة نظمت ة ي فذة.

ةجاايةء ة عااي لي ة ضااي ميت فااي ة ماالك ةلإاةمي فااي ة كاساات   اااس  فاا  س عضااس ي  -8

   عيةس  سا  م اة ة كاست  مؤس ء ة قة م ة لاامست فسس .ة متا ت ة لا ست  ب

ة عوقسا  اس ةسعم مةي ة لاال ةي ة ةايويت  ة عيفسلاا ي ة خ صات با  مومفسن ةلإاةمياسن  -9

  ة فيسسن.

ة عوقسا  اس ةسعم مةي ة لاال ةي ة ةايويت  ة عيفسلاا ي ة خ صات با  مومفسن ةلإاةمياسن  -11

  ة فيسسن.

 عةب ي ة كاست ك فت  تةب ة  يةمةي  ة علااسم ي.سيح ةج  ةي ةلاسوست  ة ولااة  مي -11

 

 

 

 الصلاحياات المالاة: -ثانااً: 

ة موةف ت  اس إت  ت ة كشو   ة م ا ةلإ  فست  اس  ف  ة ا  ن ة مخعتت   ااس  فا   -1

 ة شي ط ة لا ست  ام   لاي  ة  وةنسن  ة نظمت ة مي ست.

ة معمساازين  بماا  لا يع اا    ساايح ة مك فاااي ة ي  ياات  ة عشاا سلاست  ميعةاابي ة كاساات ساان  -2

 (  شية ةلا  ايي م في كا ت  ت.10000 
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مو يا ة عختت ي ة م  ست ة ل ست بسن ة قة م ة لاامست  ب  عيةس  ساا ة ةا اة  صلتست -3

 مؤس ء ة قة م ة لاامست.

ة موةف ت  ة تي   اس سااف ةلايفا ا  اع ميةاسسن  ة فياسن  ةلااةمياسن  ميعةابي ة كاسات  -4

   افعيةي ة مي سبت لإن    ة مسمت.اةخا ة  طي 

ة موةف ااات  ااااس سااايح ة عختتااا ي ة مسيسااات  ة سي ساااست  بااا ل ة لاااا  ى  ة مخااا طي  -5

  ة مختت ي ة خيى ة م يمة   اس  ف  ة  وةنسن  ة نظمت  ة علااسم ي.

 ة عوصست بإت  ت سيعةبي ة  ةم ة س ة ع  س   اس  ف  ق نون ةنضب ط سومفي ة    ت. -6

ة فتاا بةابب ة غسا ب  مان يع ا    ة يةابت ة مةاموح بسا  سان  ةقعيةح ةص ةم قايةمةي -7

طاباات ة  ةاام ة  ة فاايع  اااس  فاا  ة علااسماا ي ة ي فااذة  اااس ةن م عااين بمتاا اقت س ااام 

 ة كاست.

ةصاااا ةم ة  ةسااااي ةلإاةمياااات ة خ صاااات بأ  اااا ء ة م   اااايةي ساااان قبااااا ة ميعةاااابسن ة   -8

ي ة  ةلاساعم مةي ة م   يين ة خ مجسسن  ب  عيةاس  ساا  ما اة ة كاسات(  فاعح ة ةا ل

ة خ صت بس  سا م قس س   اس  ف  ة  ةساي ةلإاةميات ة تا امة بشاأنس   سع بلاات صايفس  

 سن قبا ةس نت ة  ةم ب  عيةس  سا ة  ةم ة م  ي في ة كاست.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صلاحياات القسم الع مي 
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 يم مج ة  ةم  ة فيع ة لاامي ة تلتس ي ةلامست:

 ة كعااب ة  مةسااست  ةقعاايةح ملااا ياس  ة  مباا ياس  فااي سي قشاات سياا  ج ة  مةساات  سفياةمساا   -1

  وء موصس ي أ ض ء ة سسئت ة ع ميةست.

ةقعيةح ت ج ي ة  ةم سن أ ض ء ة سسئت ة ع ميةست  ة فيسسن  ة عوصاست با  وة ة سا مذة  -2

 ة زةئيين.

إقاايةم سشاا ميا ة ب ااوث ة لاامساات ة م  ساات ساان أ ضاا ء ة  ةاام  ةقعاايةح ة ةاابا ة كفسااات  -3

 اا   ة عوصااست بعلاضااس  ة ب ااوث ة لاامساات  ة كعااب ة ما فاات  ة معيجماات ة ما فاات لان   

  ةلا عم م بب وث ة طابت  موفسي سةعازس ي ميفسذ  .

 ميفسذ قيةمةي س ام ة كاست. -4

و    ج ي ة  ةم. -5  مأ سف ة ا  ن ة عيبويت  ة لاامست  ف  

ةلااااية   اااس سااسي ة ع ميةااس ي  أساا  سب ة عاا ميب  مطويي اا    اااس قساا م أ ضاا ء  -6

ئت ة ع ميةست  سيعةبي ة  ةم ةلاخيين بوةجب مسم   اس ة شا ن ة لاامسات  اطابات فاي ة سس

 سخعاف سيةتا ة  مةست  ن طيي  ةلااية  ة لاامي  ة لاماي ة مةعمي  اسسم.

سع بلات ة عطومةي ة لاامسات  ة ع ا م ة معةا مع  املايفات  ة لاااوم  موجساه أ ضا ء ة سسئات  -7

ساست بما  ي لااسا  سيةا مت ساا  اذ  ة عطاومةي ة ع ميةست  ع  يث ة مي  ج  ة موةا ة  مة

 ة لاامست  ة عكيو وجست.

 مخويا بلاض صلتس مه ة س مئسم ة  ةم. -8

 صلاحياات رئاس القسم والفرع الع مي 

 يم مج مئسم ة  ةم  ة فيع ة لاامي ة تلتس ي ةلامست:      

 الصلاحياات الع ماة: -اولاً: 

 يعلاا  ب   ةم ة لااميت  س ام ة كاست فسم  ميفسذ قيةمةي س ام ة   سلا -1

إاةمة ة  ةاام ة  ة فاايع ساان ة يااوةتي ة لاامساات  ةلإاةمياات  ة عيبوياات  ة ا  فساات  ة م  ساات  -2

  اا ن ة طابت.

 قس م ة سسئت ة ع ميةست بوةجب مسم.  سع بلاتةلااية   اس سسي ة ع ميم  -3

 س .ة  ةا ة ع  ميي ة لاامست ة فتاست  ة ةيويت  ن نش ط ة  ةم ة  ة فيع  مفلاس  ة س ة لام -4

 ة  ةا بيةسج م ميب ة طابت. -5

 .ة با ة يس ئا ة   سلاست  ف  ت ج ي  كع بت موجسه -6

 مشكسا ة ا يت ةلاسع  نست في ة  ةم. -7

و مياسح طابت ة  مةس ي ة لااس  ة مع  سسن  ا مةست في ة  ةم  -8   ضوةبط ة  بول.  ف  
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 .ة لاامي بي ءو  اس إقيةم ة  ةما مةس ي ة لااس   ة مي  ج ة  مةسست  في م  يثة عوصست  -9

  يض ة ب وث  اس ة ا  ن ة لاامست  غيةض ة علاضس   ة عيقست. -11

ةقعيةح ةصا ةم ة  ةساي ةلإاةميات ة خ صات با  عفيغ ة  ا سلاي  ة م   ايةي ةلإ ا فست  -11

 سوةف ت س ام ة كاست.ةسعي اةو ة س 

 ةقعيةح ة خبيةء  ايظي في ة عيقس ي ة لاامست  ع ميةسي ة  ةم. -12

ة سسئات ة ع ميةاست  امشا مكت فاي ة ا ا ن ة فيسات  ةلإاةميات ة موةف ت  اس مياسح أ ض ء  -13

  ة لاامست.

 اان ة اا  ةم ة  مااأخي م   ياا  غساا بسمموجسااه ةلاسعفةاا مةي   ضاا ء ة سسئاات ة ع ميةااست  -14

 ة يسمي.

سف م ت ة قة م ة لاامست في ة   سلات  ةلاقة م ة مي مية في ة   سلا ي ة لايةقسات ة خايى  -15

 .بموةف ت ة لام اة ة مةب تب  شا ن ة لاامست  ة ع ميةست فسم  يعلاا  ة علااسم ة ع يي   سئت 

 م  يم ة م عيت ي بشأنس .سي قشت ة مي  ج ة  مةسست  سفياةمس    -16

بيا ءو  ااس موصاست ة  ةام  م  ي  ةتعس جا ي ة  ةام سان ة ع ميةاسسن  ة فيساسن  ةلإاةمياسن -17

 .ة لاامي

تةااب ة ط قاات ة لاامااي   بول فااي ة  ةاام ة طاباات  ة شااي ط ة خ صاات باا   اا ةاةقعاايةح ة -18

 ةلاسعسلا بست.

بيا ءو  ااس سا    اس أ ض ء ة سسئات ة ع ميةاست فاي ة  ةام ة لااماي ستسةة  م ة موةا مو يا -19

 .ي يم  ة  ةم ةلااةميت

 

 

 

 

 

 الصلاحياات الإدارية: -ثانااً: 

ك فات ة عوقسا  اس ةسعم مة ة لال ة ة ةيويت  ة عيفسا في ت ا ة يئسم ة مب اي  ميعةبي  -1

  ة عيفسا. ة لال ة ة عوصست بمي سم 

ة موةف اات  اااس ساايح سااومفي ة خ ساات ة   سلاساات ةلاجاا  ةي ةلا عس اياات ة عااي يةااع  ونس   -2

 .2118(  ةيت 23ةسعي اةو ة س ق نتن ة خ ست ة   سلاست مقم  
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 ة اةء ة معمسز. تت   فية شكي  ة ع  يي  ميعةبي ة  ةم  ة عوصست بميح -3

 يعةبي ة  ةم.ة عوصست بميح ة زس لاي  ةلاج  ةي ة  مةسست  م -4

 

 مهام مقرر القسم الع مي 

 

 يم مج س يم ة  ةم ة لاامي ة مس م ةلامست:      

ة يس بت  ن مئسم ة  ةم في بلاض ة تلتس ي ة عي يخو س   ه مئاسم ة  ةام سان خالل  -1

 ةلااية   اس ميظسم اا ن ة  ةم.

يخو اه مماسا مئ ست ة  ةم في ةلاجعم   ي ة   ميات  ةجعم  ا ي ة لاما اة  كاا ةجعما ع  -2

 مئسم ة  ةم ة  في ت  ت   م موةج  .

 ميةس   مطويي  لق ي ة  ةم اةخا ة كاست  ة   سلات  خ مجس . -3

ة مشاا مكت فااي ةلااااية   اااس مااوفسي كااا سعطاباا ي ة  ةاام ة لاامساات  ة ب اساات  ةلإاةمياات  -4

  ة م  ست.

 ميفسذ  سع بلات قيةمةي س ام ة  ةم. -5

ة طاباات ة  ساومفي ة  ةاام سان ةخاالل مفاا ساذكيةي  اايئسم ة  ةام فااي كاا ساا  ي اا سان  -6

 ب  وةجب ي ة مطاوبت ة  أي سخ  ف ي أخيى.

سة   ة مئسم ة  ةم في ة  ةا ة ع  ميي ة لاامست ة فتاست  ة ةيويت  ان نشا ط ي ة  ةام  -7

 ة لاامست.

سة   ة مئسم ة  ةم في مو يا ة طابت  اس ة موةقا ة ع ميبسات  مو ياا ةلاااية   ااس  -8

 سيعةبي ة  ةم.

ة  ةاام فااي ةلااااية   اااس ة شااا ن ة لاامساات  اطاباات  مخعاااف ة ميةتااا  سةاا   ة مئااسم -9

 ة  مةسست.

مفا ة مذكيةي ة خ صت في ةص ةم ة  ةسي ةلإاةميت ة ل ست فسم  يعلاا  بشا ن ة  ةام  -11

 بلا  ةسع ت ل سوةف ت مئسم ة  ةم  ة لام اة  اسس . ة لاامست

  ة فيسسن  ةلااةميسن.مفا ة مذكيةي ة خ صت بع  ي  ةتعس ج ي ة  ةم سن ة ع ميةسسن  -11

 ة مة   ة في مو يا ة  م ج  اس أ ض ء ة سسئت ة ع ميةست في ة  ةم ة لاامي. -12

 ة مة   ة في   ا ة   ة ل ة  مةسست  ج ة ل ةلاسع  ن ي ة خ صت ب   ةم. -13

ة مةاا   ة فااي   اا  ةلاجعم  اا ي باا  طلب  ة ط  باا ي فااي ة  ةاام بماا  لا ي ااا  اان سااية  -14

 ةتاا ة  كااا فتااا امةسااي  اوقااو   اااس ةتعس جاا مسم  ة مشاا كا  ة تاالاوب ي ة عااي 
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موةجسسم خلل سةسيمسم ة لاامست ب    سلات  ةلاساعم ع ة اس س عيتا مسم  ئمةئسام  إي ا ا 

 كاست ةن  زم.ة  اول ة ل ست بذ    مفا موصس مه  لامس  ة 

ة عوقسااا  اااس ةسااعم مة صااي  أجااوم ة م   اايةي  اع ميةااسن ة خاا مجسن  م ميةااسي  -15

 ة  ةم.

ة عوصاست ب  موةف اات  اااس ساومفي ة خ ساات ة   سلاساات ةلاجا  ةي ةلا عس اياات ب  يس باات  اان  -16

 مئسم ة  ةم  ي    م موةج  .

    مفا سذكيةي ب  عوصاست بإصا ةم قايةمةي ة فتاا بةابب ة غسا ب  اطابات  مان يع ا -17

 ة يةبت ة مةموح بس  سن طابت ة  ةم ة  ة فيع  اس  ف  ة علااسم ي ة ي فذة.

مفااا سااذكيةي ة ااس مئ ساات ة  ةاام ب  عوصااست لإصاا ةم أ ةسااي ة عيبسااه  مسااوب ة طاباات  -18

 ب  غس ب ي ة   ي  م تسي م  سخ  فعسم   نظمت  ة علااسم ي.

ست  اا م ج ة يظييات ةلااية   اس مسسئت ة     ي ة  مةسست  موفسي ة مةعازس ي ة ل  -19

  ة لاامست.

 ةلااية   اس مسسئت ق  ت  ايش ط ي ة مخعافت. -21

 سع بلات ة عزةم ة طابت ب  ضوةبط  ة علااسم ي ة   سلاست  ة زي ة موت . -21
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